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CULTIVAR

Cultive una cultura de "mentalidad
ministerial” y ayude a los santos a
descubrir las fortalezas ministeriales

x
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QCULTIVAR NIKIOS

CONSTRUIR UN MINISTERIO EFECTIVO DE NINOS
Justin Hamby

Sinopsis: El don de ser ministro de niflos es estar alli en los momentos cruciales de sus
vidas mientras experimentan santidad, piedad y verdad en un mundo que los esta tirando
constantemente en otras direcciones. En esta sesién, exploraremos tacticas, ideas y
ejecucion de cédmo superar la llamada del mundo y dirigir sus corazones hacia Dios.
Exploraremos la cultura pop, los memes, los videojuegos y otras influencias externas
implementando y enseffando liderazgo entre pares, tutoria y desarrollando una pasiéon
por el ministerio en los nifos hoy en dia.

Involucrar a los nilos en las lecciones
e Para ser usado, tenias que seguir las reglas: Tenias que... Ser un adorador. Participar.
Estar sentado. Portarte bien.
* Evoluciond en depender en gran medida de los medios de comunicacién: Video de
introduccioén. Canciones de YouTube. Dejamos que los nifios eligieran las canciones.
e Se convirtid en un ministerio ensefando a los nifios a la propiedad de su propio
programa.

“lglesia del Futuro”
¢ A los nifos de entre 8 y 11 aflos se les ensefa a: Dirigir canciones, Saludar en las
puertas, Trabajar en el altar, Ser lideres de pares, Medios de comunicacion, Luces,
Sonido.
e Cada niflo, cada edad tiene un trabajo que hacer
- 5-6: Disfrutar del servicio y aprender todos los movimientos/reglas/juegos/
canciones - 7-8: Ensefar a los nifos de 5-6 aflos cdémo participar
- 9-10: Dirigir las canciones / equipos y ser voluntarios
- 11: Participar como si son parte del personal - Estar de suplente para los medios de
comunicacion, luces, sonido; Vestirse en ropa para canciones divertidas, Dirigir la
adoracion desde los asientos, Dar la bienvenida a nuevos nifios.

Controlling the Narrative
o Keeping them focused
e What gets their attention?
¢ What gets them motivated?
e Create lessons/characters/personas based on your findings.

Entender la cultura de niflos en todos los aspectos
o Conocer las referencias: Peliculas, Juegos, Movil, Video, Memes, Personaje en linea:
Todos conocemos Bob Esponja pero cquién aqui conoce Pewdiepie?
e dPor qué estan haciendo lo que estan haciendo? Procuren entender, no amonestar.
e Dejen que los niflos tomen la iniciativa. Nadie conoce su cultura mejor que ellos.
e No tengan miedo de probar nuevas ideas.

*
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QCULTIVAR MISIONES GLOBALES

COMO COMENZAR UN PROGRAMA DE MISIONES

Cultivar una cultura de Misiones Globales es un mandato para cada uno de los creyentes,
es el mandato de Jesucristo, por lo tanto, en toda iglesia debe existir un programa de
misiones globales.Iniciar un programa de misiones globales requiere solo unos pasos muy
simples.

Primero que nada, es encontrar a un joven que funcione como director, lider o
coordinador, no tiene gue ser un predicador o un ministro con licencia; la tarea de este
coordinador serd mantener a la iglesia informada sobre las actividades de los misioneros
alrededor del mundo.

La meta no es comenzar otro programa en la iglesia local, la meta es que la iglesia local
sepa que el poder del Sefior se estd moviendo en todo el mundo y que la iglesia local es
parte de este movimiento mundial. El programa de misiones globales es una cultura de
bendicidon, primeramente para la iglesia local seguido de la bendicion que podemos llegar
a ser para la obra misionera.

1. Encontrar un joven.

2. Entrenar a este joven. Mantenerlo informado para que a su vez él mantenga a la iglesia
informada. 5 Minutos por mes es mas que suficiente para que haga la presentacién de
algun misionero, esta puede incluir videos, cartas, reportes de los misioneros, oracion,
testimonios, etc. Que conozca y tome en cuenta los horarios de los misioneros para
mantener al Pastor informado sobre los Misioneros que estardn pasando por su seccion y
distrito, asi la iglesia podra programar la visita del ya mencionado en su iglesia.

3. Comenzar a encontrar la siguiente generacidon de GoNextKids. Este paso se refiere a
encontrar de 4 a 5 nifnos o0 mas dependiendo del grupo de la iglesia que hayan nacido del
2010 en adelante (generacion alfa) y que tengan un deseo por la obra misionera; su
misidn es orar por los misioneros que estén pasando por su area y también por aquellos
con los cuales la iglesia local esta unida por medio del programa de misiones, estos nifos
podran ser de apoyo al coordinador cuando haga la presentacion mensual. Estos nifios el
dia de mafana pueden ser directores o hasta llegar a ser misioneros.

4. Coordinar un culto de promesa de fe y/o un culto de Yo Soy Global por afio o como el
Pastor lo vea necesario.

5. Coordinar cualquier tipo de actividad en la cual el enfogue sea bendecir la obra
misionera, por ejemplo, un banquete misionero, venta de articulos extranjeros, etc.

Para mas informacidén y mas ideas: https:/www.globalmissions.com

<
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QCULTIVAR DAMAS

ALOJANDO UN INVITADO EN SU HOGAR

iEllos vienen! Esas palabras pueden cuasar miedo o emocion, ¢no? Abrir su hogar a los
invitados puede ser una experiencia gratificante y compensadora. Una fuerte conexién
se realiza cuando se invita a personas a nuestro hogar, ya sea familiares o amigos.
Utilice algunos de estos consejos para asegurar que estos tiempos sean memorables
para ellos. Cuando le dices a alguien que se “sientan como en casa” realmente
significa haciendo un poco de preparacion de antemano.

Ser un gran anfitrion es solo el comienzo. Hacer que se sientan como en casa y
comodos es el objetivo. Orar por ellos y su estancia es un privilegio. A medida que
pasas el dia preparando su espacio, mencidn sus nombres en oracién hacia el cielo.
Concéntrate en SOLO ellos mientras la haces.

Ideas simples que su invitados apreciaran

» Espacio privado y cémodo o Libros y revistas que ya has « Articulos adicionales como un

« Sabanas para la cama suaves y

limpias

Colchas extras y toallas
especiales

Al menos 2 almohadas por
persona

Una canasta de alimentos y
bebidas (glletas, dulces, agua)

leido y ellos pueden llevarse

« Contrasefa de WIFI
« Cables de carga adicionales y

cubitos

« Popurriy spray para la

habitaciéon

« Ganchos extra para su ropa
« Un lugar para su maleta

cepillo de dientes, champu Y
acondicionador, lociodn,
productos femeninos (las
botellas De tamafio de viaje
gue se obtiene de un hotel son
perfecto Para su visitantes,
papel higiénico extra,
guardados en el Cuarto de

bafo)
Ideas lujosas para SORPRENDER a sus invitados:

« Bata de bano y zapatillos

« Me gusta incluir alimentos de
nuestra area local, Texas es
Famoso por muchas comidas
fantasticas

« Informacién especial para
huéspedes. Guia
(completa con peculiaridades
del hogar y contacto de
numeros de emergencia)

» Portaequipaje

» Kit medico con pincitas

« Lista de lugares donde ir y
cosas para hacer, deje menus

de restaurantes locales, mapa

o0 guia de su cuidad, si

realmente quiere llevarlo a un

nivel superior y ser

considerada una anfitriona

excelente puede hacer algo

como

Lamparas

Luz nocturna para guiar el

camino, al bafio, durante la

noche

« Estacion de carga para
teléfono y tableta

« Espejo de longitud del piso

« Canasta para la ropa

« Tapones para los oidos

« Bandeja en el mostrador de la
cocina, lleno de alimentos para
el desayuno y el almuerzo

» Botellas de agua

« Mascara para los 0jos

« Una nota escrita a mano,
dandoles a saber lo contento
que Esta de que estén con
usted

» Cafetera (Kuerig) y tazas

« Canasta llena de esenciales de
paseo

Entérese si algunos de sus invitados tienen alergias o preferencias alimentarias antes de
planear el mend. Si el tiempo no permite que pueda cocinar todas las comidas, entonces
podrd preparar comidas de agarrar y llevar para desayunar; esto es una manera practica de
mantener a sus invitados alimentados y después todos pueden salir a comer para la cena
principal. Lo principal es estar en el momento con tus invitados. No es su intencidn tenerte
como esclavo de ellos. Probablemente incluso quieran ayudarte en la casa y en la cocina.
Estdn visitando porgue quieren estar contigo. Haz un esfuerzo extra para ESTAR con ellos.

Permite algun tiempo de inactividad, haz que los recuerdos cuenten. Disfruta su compania.
iConéctate!

<
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QCULTIVAR VARONES

COMO INICIAR UN MINISTERIO ENFOCADO EN VARONS

El método simple para desarrollar un grupo de Vardns en una iglesia pequefa a
mediana:

1. Desayuno de Vardns mensualmente o cada 2 semanas en la casa de alguien.
(Cambiamos entre mi casa y otra casa de ancianos)
. Pidale a los voluntarios que traigan el desayuno.
. Abra con oracién de corazén. (Témese un momento para compartir necesidades y alentar la fe)
. Compartir una comida juntos. (Conocerse)
. El pastor/lider lee y luego discute un capitulo del libro de Vardns seleccionado. Lee todo el
Capitulo en voz alta. Discutimos sobre la marcha. Tener los libros disponibles. Te aconsejo que

Hagas que los Vardns compren de los disponibles. El tiempo total es de aproximadamente 1.5
Horas

NN

Libros Sugeridos

El Varon en el Espejo, edicion del aniversario 25 de Pat Morley

Identidad. Relaciones. Dinero. Integridad. ¢Qué problemas enfrentas? Varons
lidiar con las presiones de la vida cotidiana no necesita fluff espiritual --- ellos
necesita respuestas reales, y Morley las ofrece en esta edicion revisada y
actualizada de su éxito de ventas. Aprende a cambiar la carrera de ratas por
las recompensas de virilidad divina. Cada capitulo incluye preguntas de
enfoque. 336 paginas, tapa blanda de Zondervan.

Varon Clave: Coémo un Vardn Puede Guiar a Su familia por Steve Farrar

El clasico Vardn Clave alienta y equipa a los Varons cristianos para guiar a
sus familias con éxito a través de peligros y emboscadas como el divorcio,
promiscuidad, suicidio y drogadiccidn. Los Vardns encontraran informacion
practica sobre temas como la influencia de un padre, el mantenimiento de la
_ purezay el esposo y la esposa trabajo en equipo. En esta guerra, el

O [EVI] reconocido autor de Vardns Steve Farrar enfatiza que Jesucristo esta
l\R R\ R buscando Vardns que no mueran, sino que vivan para sus familias.

2
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Cémo Iniciar un Ministerio de Estudio Biblico Hogareiio en Su Iglesia
Copyright @ 2014 por The Rocket House

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de este libro puede
reproducirse o transmitirse de ninguna forma ni por ningun medio sin el

permiso por escrito del editor.

A menos que se indique lo contrario, todas las citas biblicas estan
tomadas de la version de la Biblia King James.

The Rocket House: Lanzar a los adultos jovenes a las profundidades del
estudio de la Biblia y el discipulado. Simple. Practico. Atractivo.

www.therockethouse.net

*
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Comenzando un ministerio de estudio Biblico hogarefo es facil.
Cualquiera puede hacerlo. Esta sencilla guia te ensefard coémo
hacerlo. Aunque comenzando un ministerio de estudio Biblico
hogarefio es facil, lo dificil serd mantener a su equipo, capacitar a
nuevos maestros, hacer un seguimiento de los resultados y hacer
un seguimiento de los estudiantes a lo largo del tiempo. Tomara
algo de trabajo, esfuerzo serio y tiempo. Sin embargo, al final del
dia, todo valdra la pena.

Los siguientes son ocho pasos simples que dirigiran sus
esfuerzos. Después de presentar los ocho pasos, encontrard una
lista de verificacion para ayudar a poner en practica estos pasos.
Comencemos con el paso uno.

1. Conéctese con Su Pastor.
Si desea comenzar un Ministerio de Estudio Biblico hogarefo,
primero debe hablar con su pastor. Escriba sus metas o vision
gue desea tener inicialmente y preséntelas a su pastor. Pidale
comentarios, orientacién y asesoramiento. Escuche lo que tiene
gue decir y escriba sus respuestas.

2. Obtenga una Vision.
Después de traer a nuestro pastor a bordo y escuchar sus
comentarios y direccidén, pase Tiempo en oracién sobre este
ministerio. Pidale a Dios que le dé una vision clara. Ore para Que
él le muestre las grandes necesidades en su comunidad. Ore por
todos los maestros Que piensa traer a su equipo. Ore por todos
los estudiantes que tiene la intencidén de Ensefar en el futuro.
Pidele a Dios que unja cada parte del proceso. Después de tener
una Clara visiéon escribalo en un papel.

T
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3. Construye un Equipo.

Seleccione varias personas gue puedan ensefar estudios biblicos
a otros. Estos deberian ser miembros de la iglesia que ya hayan
experimentado la salvacion. Incluso puede considerar crear
invitaciones formales para ser parte de un nuevo y emocionante
ministerio en su iglesia. Todos los que estén dispuestos a
ensefar, alcanzar y trabajar para mantener almas perdidas son
bienvenidos.

4. Establecer una Reunién Mensual.

Mientras trabaja para formar un equipo, también debe decidir
cuando seria un buen momento para tener reuniones de equipo.
En estas reuniones, puede compartir vision, presentar objetivos,
discutir preguntas y proporcionar recursos y motivacion. Este
también deberia ser un momento para orar juntos como un
equipo.

5. Entrena a tus Maestros.
Después de establecer un equipo sdélido de maestros voluntarios,
debe pensar en cémo los capacitara.

Entonces llamando a sus doce discipulos, les dio autoridad
sobre los espiritus inmundos, para que los echasen fuera, y para
sanar toda enfermedad y toda dolencia. Mateo 10:1

Cuando Jesus llevd a las personas a bordo del barco del
ministerio, los llamd y luego los autorizd. Los equipd para cumplir
las tareas que les dio. Esta verdad ilustra un punto clave sobre el
ministerio.
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Igual como Jesus capacitd a sus discipulos para cumplir tareas
especificas, debe haber un proceso de capacitacion, equipamiento
y capacitacion en su equipo ministerial. Tres grandes cosas te
ayudaran a lograr esto. Primero, considere ensefar un estudio
biblico en la plataforma durante un servicio en lugar de un sermon
regular para que puedan ver y aprender. Esto permite a todos los
miembros de la iglesia ver como se hace. Luego, considere traer a
un maestro experimentado de estudio biblico hogarefio de otra
iglesia para capacitar a su equipo. Hable con su pastor y pidale que
piense quién seria el mejor para hacer esto. Por ultimo, considere
ensefarle a su equipo las cuatro lecciones en Como Ensefar un
Estudio Biblico como un Profesional (disponible en
www.therockethouse.net)

6. Haga un Seguimiento de los Resultados.

A medida que los maestros de su iglesia se desatan sobre sus
amigos, familiares y comunidad, es importante que usted, como
lider, establezca un sistema de seguimiento. Cree una hoja de
calculo o una tabla que rastree lo siguiente:

¢ Maestros actuales (informacién de contacto, etc.)

Estudiantes actuales (informacion de contacto, nivel de interés)
Graduados de estudios biblicos (que recibirdn un certificado)
Estudios biblicos utilizados

Salvaciones

Manteniéndose escrito los registros de maestros, métodos y
resultados son una gran practica. Le ayuda a ver los movimientos
de un ministerio y le permite medir el progreso de sus metas. Si
registra los resultados en el transcurso de meses o un ano, podra
mirar hacia atras y ver el crecimiento y el efecto general del equipo
del ministerio.

7. Comparta Historias de Exito.

A medida que su equipo comienza a llegar a las personas e
impactar vidas, recuerde hacer publicas victorias grandes. Honra a
tus maestros en un banquete de fin de afo. Traiga a los graduados
de estudios biblicos a la plataforma durante un servicio y honrelos
por sus logros. Si es posible, mantenga un archivo con imagenes
de todos los involucrados y haga un tablén de anuncios o un
adlbum de imagenes. Esto puede correr la voz y generar un mayor
interés por los estudios biblicos en su iglesia.

8. Entrenando Nuevos Maestros Debe ser un Proceso Continuo.
Conforme pasa el tiempo, intente organizar eventos trimestrales de
promocion y capacitacion. El potencial de crecimiento de una
iglesia aumenta a medida que aumenta el nimero de maestros
activos de estudio biblico. Conviértalo en su objetivo personal
como lider para expandir su equipo. Por lo general, los mejores
ganadores de almas son los nuevos convertidos. Entonces, a
medida que las personas se salvan, reclutelas para ensefar a otros
sobre lo que han experimentado.

<1
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Me he conectado con mi pastor.

Tengo vision.

He construido un equipo.

He establecido una reunién mensual.

Estoy entrenando a los maestros en mi equipo.

Estoy rastreando los resultados.

Estoy compartiendo historias de éxito con otros.

Estoy reclutando y entrenando nuevos maestros.

Mis metas a corto plaza son:

Mis metas a largo plaza son:

T
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QCULTIVAR ORACION

TODO COMIENZA CON ORACION | PASTOR WENDELL

iTodo en la Iglesia y la vida y ministerio cristiano comienza con la
N DI?< oracion! Oramos y pedimos perddn de pecados cuando
O comenzamos nuestro caminar con Cristo. Oramos y recibimos el

Espiritu Santo. Cuando adoramos, oramos y pedimos gracia a
nuestro Padre Celestial. Oramos por nuestras comidas, oramos por
nuestros seres queridos enfermos, y oramos Por nuestros hijos en la
noche cuando los acostamos en la cama. Oramos por amigos y
familiares no salvos. Y cada mafana comienza con un tiempo de
oracion pidiéndole a Dios gracia por el dia Para servirle

N(,E TWORK efectivamente.

Un discipulo de Jesucristo debe tener una vision y una teologia para

la oracién, asi como una vida que la modela.

La Iglesia Orando

Una verdadera iglesia de oracion tiene varios ingredientes, y estas son las partes vitales que
hacen que la oracidn sea efectiva y poderosa en la casa de Dios- que Jesus llamod la "Casa de
Oracion”.

1.) Oracidén Privada

“Pero tu, cuando ores, entra a tu habitacion, y cuando hayas cerrado tu puerta, ora a tu Padre
gue estd en el lugar secreto; y tu Padre que ve en secreto te recompensara en publico. (Mateo
6:6)

Cada seguidor dedicado de Jesucristo practica un estilo de vida de oracidn apasionada. Ellos
aman al Sefor su Dios con todo su corazdn, alma, mente y fuerza. Toman su cruz y siguen a
Jesus. Y todos los dias encuentran su lugar secreto y comunican con el Sefor. Reciben fuerza,
gracia e imparticion del Sefor. Reciben sus directivas diarias y orientacién de El.

2.) Oracién de Acuerdo
Una vez mas, les digo que si dos de ustedes estan de acuerdo en la tierra con respecto a
cualquier cosa que pidan, Mi Padre en el cielo lo hara por ellos. Mateo 18:19

No solo debemos saber coémo orar personalmente y en privado, sino que también debemos
saber cdmo llegar a un acuerdo con otro creyente. Para las parejas casadas, este seria nuestro
cényuge. Para otros puede ser un grupo peguefio, un amigo, un compafiero de cuarto o un
socio comercial. Pero si queremos ver respuestas a las oraciones, debemos emplear el poder
del acuerdo en la oracion.

3.) Oracién de la Iglesia

Entonces, cuando oyeron eso, alzaron su voz a Dios con un solo acuerdo y dijeron: "Sefor, Tu
eres Dios, que hizo el cielo y la tierra ... Y cuando oraron, el lugar donde se reunieron se
sacudio; y todos estaban llenos del Espiritu Santo, y hablaron la palabra de Dios con valentia.
(Hechos 4:24, 31)

<
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TODO COMIENZA CON ORACION
Pastor Wendell

Por lo tanto, Pedro fue mantenido en prisidon, pero la iglesia le ofrecid
\N OP{O oracion constante por Dios. (Hechos 12: 5)

El concepto es simple. La iglesia se relne para orar con cada miembro
alzando una voz de acuerdo sobre los problemas que afectan a toda la
iglesia. La oracion corporativa estd movilizando a toda la iglesia a un
acuerdo espiritual.

Un Pastor o lider de la iglesia elevara su voz por encima del resto y dirigira la
NETWORK iglesia, mientras los miembros se ponen de acuerdo y apoyan verbalmente
OF las peticiones y suplicas de los Pastores mientras dirigen.

4. Ministerio de Oracién
Esta mujer era una viuda de unos ochenta y cuatro afos, que no se apartd del templo, sino que sirvié a
Dios con ayunos y oraciones dia y noche. Lucas 2:37

“Asi que busqué un Varén entre ellos que hiciera un muro y se parara en la brecha delante de Mi en
nombre de la tierra, para que no lo destruyera; Pero no encontré a nadie. Ezequiel 22:30

Vio que no habia Vardn, y se preguntd que no habia intercesor; Isaias 59:16

Orando siempre con toda oracion y suplica en el Espiritu, vigilando este fin con toda perseverancia y
suUplica por todos los santos- y por mi, para que se me pronuncie, para que pueda abrir la boca con
valentia para dar a conocer el misterio del evangelio, Ef 6:18-19

Un drea que es tan importante en la vida de la Iglesia es el ministerio de oracion e intercesién. Mientras
todos los creyentes estan llamados a orar, algunos se entregan con mayor diligencia y fervor a una
intercesion especifica y estratégica. Se pueden asignar grupos de intercesores a ministerios especificos
y a asuntos pertinentes en la iglesia, la ciudad, la Naciodn, e incluso las naciones del mundo.

5.) Oracién Apostdlica
Samuel
lejos de mi, pecar contra Jehova al dejar de orar por ti; 1 Sam 12:23
Pablo a Colosenses
no dejamos de orar por ti Col 1: 9
Pablo a Efesios
no ceso de dar gracias por vosotros, haciendo memoria de vosotros en mis oraciones Ef 1:15-17
Pablo a Galatas
Hijitos mios, por quienes trabajo de nuevo en el nacimiento hasta que Cristo se forme en
ustedes, Gal 4:19
Jesus intercediendo por nosotros
Siempre vive para interceder por ellos. Hebreos 7:25

Cristo esta incluso a la diestra de Dios, quien también intercede por nosotros. Romanos 8:34

En la iglesia de hoy hay tantas necesidades urgentes y problemas que deben abordarse. Los pastores
de las iglesias locales y los lideres apostdlicos de varias iglesias deben dedicar tiempo cada semana a
la oracion apostdlica, es decir, orar por otros Pastores, por otras iglesias, por lideres y trabajadores y
por la obra del Reino de Dios en todo el mundo.

<1
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TODO COMIENZA CON ORACION
Pastor Wendell

N OQ< Los apostoles del Nuevo Testamento no solo oraron por la
O supervivencia, ioraron por el avivamiento!

2. Entonces los doce convocaron a la multitud de los discipulos y
dijeron: “No es deseable que dejemos la palabra de Dios y sirvamos
en las mesas. 3. “Por lo tanto, hermanos, busquen entre ustedes
siete Vardns de buena reputacion, llenos del Espiritu Santo y la
sabiduria, a quienes podamos nombrar para este negocio; 4. "pero
nos entregaremos continuamente a la oracion y al ministerio de la
palabra”. Hechos 6: 2-4 (NKJV)

NETWORK
Of

Una lglesia saludable es una iglesia de oraciéon, con miembros individuales orando en
privado (usando el modelo de oraciéon del Sefor); orando junto con los miembros de la
familia de acuerdo; orando juntos como Iglesia por las necesidades corporativas; orando
por sus pastores, quienes a su vez oran por ellos, y habiendo ungido y asignado
Intercesores que agregan doble cobertura a las prioridades de la iglesia en la oracion.
Cada iglesia debe nutrir estos aspectos importantes de la oracion.

La Iglesia de Oracidn del Siglo XXI
» Todos los miembros oran en casa y en privado.
* Todo creyente orando de acuerdo con otro creyente.
¢ Los miembros de la iglesia ayunan y oran cada semana.
« Cada miembro de la iglesia en armonia con Dios y con otros miembros de la iglesia y
en sumisién a aquellos que dirigen
* Miembros comprometidos que se unen al resto de la iglesia en reuniones
corporativas de oracion.
* Las oraciones con fervor, eficacia y especificamente.
¢ Oracion continua a todas horas del dia y de la noche a medida que todos los
miembros responden a las Inspiraciones del Espiritu Santo en suplica e intercesion.

Podemos imaginar el aumento de la efectividad y el impacto exponencial de una iglesia
entera orando de acuerdo. Cada hora que la iglesia ora junta se multiplica por el niumero
de personas reunidas.

Cuando dos o tres se reunen y oran una hora, se envian tres horas de oracion al cielo.
Cuando doscientos o trescientos se relnen, trescientas horas se elevan a Dios. Y cuando
se ofrecen dos o tres mil oraciones, tres mil sacrificios espirituales se ofrecen en el altar
del incienso ante Dios.

¢Y podemos imaginar cudnto incienso surge al trono de Dios cuando las iglesias de todas
las naciones se acuerdan en oracion, y el cuerpo de Cristo se une en una suplica e
intercesion mundial?

Que el Senor le bendiga y enriquece su vida de oracidén y entendimiento de la
importancia de este aspecto de la vida de un discipulo cristiano.

<1
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°CULTIVAR JOVENES

MINISTERIO del CAMPUS INTERNACIONAL
GUIA de ESTRATEGIA

7 PASOS PRACTICO
PARA COMENZAR BIEN EN EL
MINISTERIO DEL CAMPUS

INTRODUCCION

La mayoria no se da cuenta, pero el ministerio del campus tiene un precedente establecido en el
Biblia. Mucho antes de que hubiera mascotas escolares, planes de estudios y mala comida en la
cafeteria, los estudiantes se reunian en lugares de educacién superior para aprender y discutir
diferentes filosofias de los tiempos. En Hechos 19, leemos de una de esas instituciones llamada "la
escuela de un Tyrannus ". La historia revela que esta "escuela” era una sala de conferencias de
algun tipo. En el primer siglo, se habria utilizado para albergar las clases tipicas, pero por la noche
podria haber sido reservado para otros fines. Es aqui, en este campus, donde encontramos al
apostol Pablo discutiendo (enseffiando, discutiendo, conversando) diariamente con estudiantes
gue estaban ansioso por aprender sobre el Evangelio. Debido a los esfuerzos de Paul para
ensefar y entrenar a los estudiantes en ese campus que habia venido de todo el continente,
"todos los que habitaban en Asia escuché la palabra del Sefor Jesus, tanto judios como griegos
”(Hechos 19:10).

Hoy, el potencial del ministerio del campus sigue siendo el mismo. Se ha dicho que "el mundo
viene a nosotros a través de nuestros campus universitarios.” Entendiendo esto, debemos darnos
cuenta gque como estudiantes universitarios se nos ha dado la oportunidad de llegar a nuestros
companferos de clase durante temporadas cruciales de sus vidas.

Esta guia de estrategia esta disefiada para ser un recurso interactivo. Como tal, se sugiere que
tomas un boligrafo y te tomas el tiempo para completar la informacion relevante en el folleto.
Siguiendo los siete pasos practicos incluidos dentro, debe tener todo lo que necesita para
comenzar el proceso de iniciar un negocio a largo plazo, efectivo y préspero ministerio en tu
campus.

Si aun no lo ha hecho, asegurese de tomarse el tiempo para compartir su carga con tu pastor y
recibe su aprobacion antes de seguir adelante.

A
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PASO 1: CONOCE TU CAMPUS

Es importante que desarrolle un conocimiento fundamental de su campus. Cada
sistema universitario es diferente y presenta diferentes desafios, y este conocimiento
ayudare a formar la estrategia correcta para su campus. Para ayudar en el desarrollo
de estrategias, tdmese un momento para escribir la siguiente informaciéon demografica

y del campus.

DEMOGRAFIA
Poblacién Estudiantil Total:

Estudiantes Universitarios:
Estudiantes de Posgrado:

Estudiantes Internacionales:

Cuantos paises estan representados:
Qué paises tienen la mayor presencia:
Porcentaje de viajeros:

Habitantes del dormitorio:

INFORMACION DEL CAMPUS

Colegio Comunitario, Colegio de cuatro afos,
Universidad, comercio o escuela de tecnologia?

¢Ddénde viven los estudiantes?

dA qué hora (s) son la mayoria de los estudiantes libres?
iDonde estd la oficina de organizaciones estudiantiles?
Sitio web / nimero de teléfono:

¢Como reservo un espacio para reuniones?

Paso 2: EIIGE TU ENFOQUE

ES EL TRABAJO DE CADA LIDER DEL CAMPUS DETERMINAR
QUE ESTRATEGIAS FUNCIONAN MEJOR DENTRO DE LA

CULTURA DENTRO DE SU CAMPUS INDIVIDUAL

Desde el principio, es imprescindible que comprenda que no hay
Una “forma correcta” de hacer ministerio en el campus. Asi como

vemos muchas estrategias diferentes de evangelismo empleadas
llegar a los muchos campus en el norte America. Hay dos

enfoques generales para el ministerio del campus que debe

Considerar.
ENFOQUE NO ESTRUCTURADO

Esto también puede llamarse el enfoque de “evangelismo
Personal” porque enfatiza que, para ciertos ministerios, No es

necesario convertirse en una organizacion oficialmente

reconocida en el campus. Siguiendo este enfoque, la persona
Interesada solo necesita reunirse con los estudiantes en el
Campus e involucrados en discusiones sobre el Biblia. La
Esperanza es que pueda establecer estudios biblicos personales
O grupales mientras participar en actividades de divulgacién.

VENTAJAS DEL ENFOQUE NO ESTRUCTURADO

No tienes que buscar el reconocimiento universitario.
No se necesita entrenamiento especial.

No se requiere presupuesto.

ESTE ENFOQUE ES GRANDE PARA:

Estudiantes que pueden ser los Unicos apostdlicos en su
Campus.

Campus que son adversos a las organizaciones cristianas.
Aquellos que no son estudiantes y no tienen conexiones
estudiantiles, pero desean Evangelizar el campus.

CONSEJOS PARA UTILIZAR EL ENFOQUE NO ESTRUCTURADO
Pasa tiempo en lugares poblados.

Voluntario para servir en el campus.

Participe en clubes.

Reunirse para estudios biblicos en lugares publicos del campus.

A
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Paso 2: EIIGE TU ENFOQUE

cDonde andan los estudiantes?

¢A qué hora (s) son la mayoria de los estudiantes libres?
¢Donde estd la oficina de organizaciones estudiantiles?
Sitio web / nimero de teléfono:

<COmMo reservo un espacio para reuniones?

ES EL TRABAJO DE CADA LIDER DEL CAMPUS DETERMINAR
QUE ESTRATEGIAS FUNCIONAN MEJOR DENTRO DE LA
CULTURA DENTRO DE SU CAMPUS INDIVIDUAL.

Desde el principio, es imprescindible que comprenda que no hay
Una “forma correcta” de hacer ministerio en el campus. Asi como
vemos muchas estrategias diferentes de evangelismo empleadas
en el Libro de los Hechos, se requieren diferentes estrategias para
llegar a los muchos campus en el norte America. Hay dos
enfoques generales para el ministerio del campus que debe
Considerar.

ENFOQUE NO ESTRUCTURADO

Esto también puede llamarse el enfoque de “evangelismo
Personal” porgue enfatiza que, para ciertos ministerios, No es
necesario convertirse en una organizacion oficialmente
reconocida en el campus. Siguiendo este enfoque, la persona
Interesada solo necesita reunirse con los estudiantes en el

El campus e involucrarlos en discusiones sobre el Biblia. La
Esperanza es que pueda establecer estudios biblicos personales
O grupales mientras participar en actividades de divulgacion.

VENTAJAS DEL ENFOQUE NO ESTRUCTURADO

No tienes que buscar el reconocimiento universitario.
No se necesita entrenamiento especial.

No se requiere presupuesto.

ESTE ENFOQUE ES GRANDE PARA:

Estudiantes que pueden ser los Unicos apostodlicos en su Campus.
Campus que son adversos a las organizaciones cristianas.
Aquellos que no son estudiantes y no tienen conexiones
estudiantiles, pero desean Evangelizar el campus.

CONSEJOS PARA UTILIZAR EL ENFOQUE NO ESTRUCTURADO
Pasa tiempo en lugares poblados.

Voluntario para servir en el campus.

Participe en clubes.

Reunirse para estudios biblicos en lugares publicos del campus.

CONSEJOS PARA UTILIZAR EL ENFOQUE NO ESTRUCTURADO

Pasa tiempo en lugares poblados.
Voluntario para servir en el campus.
Participe en clubes.

Reunirse para estudios biblicos en lugares publicos del campus.
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ENFOQUE ESTRUCTURADO

El Enfoque Estructurado implica trabajar dentro de la estructura gubernamental de la

campus para convertirse en un organizacion oficialmente reconocida en el campus. Siguiendo este
enfoqué generalmente requiere lo siguiente: un numero minimo de estudiantes que solicitan

el club, la presentacion de una constitucion y estatutos, una estructura de liderazgo que refleja
otras organizaciones en el campus y un asesor académico. Usando el Enfoque Estructurado,

el capitulo de CMI debe cumplir con las reglas del campus para mantener su estado.

VENTAJAS DEL ENFOQUE ESTRUCTURADO
El uso de instalaciones en el campus.
Posibilidad de anunciar en el campus.

El potencial de financiaciéon universitaria.
Credibilidad al promocionar.

ESTE ENFOQUE ES GRANDE PARA:
Campus que tienen muchos estudiantes apostdlicos.

Grupos que desean maximizar las oportunidades de ministerio.
Quienes deseen aprovechar los recursos universitarios. (Instalaciones, financiacion, etc.)

PASOS PARA CONVERTIRSE EN UN CLUB OFICIALMENTE RECONOCIDO EN CAMPUS:

Visite la Asociacion de Gobierno Estudiantil (SGA)
Visite

campusnow.org para descaggar_ una constitug_io’n y estatutos de muestr
Comience a %uscar unE asesor académico que este dispuesto a patrocinar su c

Celebrar una eleccién o nombrar miembros para servir en los puestos requeridos.

Presentar toda la documentacién necesaria y esperar la aprobacién de la universidad.

Independientemente del enfoque que elija, asegurese de registrar su capitulo con.

CMI en campusministryonline.com
VERDADERO EN EL CAMPUS MINISTERIO. SI ES

“iES POSIBLE QUE TENGA QUE ESPERAR LA APROBACION OFICIAL DE SU ESTADO.

PERO SU CAPITULO DE CMI NO TIENE QUE ESPERAR PARA COMENZAR A
EVANGELIZAR SU CAMPUS!”

2
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PASO 3: CONSTRUYE TU EQUIPO Y EMPIEZA
A TENER CEREBROS

“EL TRABAJO EN EQUIPO HACE EL TRABAJO DE SUENO
HACE EL TRABAJO DE SUENO” ES DEFINITIVAMENTE
POSIBLE, REUNETE A TANTOS ESTUDIANTES COMO
PUEDAS AYUDAR A CUMPLIR LA VISION QUE DIOS TE

HA DADO PARA TU CAMPUS.

CONSEJOS PARA CREAR TU EQUIPO:

Encuesta los talentos de tu equipo. Esto se puede hacer
Facilmente pidiéndole a cada miembro que compartir sus
fortalezas Llenar los puestos requeridos por la universidad
ya sea por eleccion o cita.

DISENO DE POSICIONES ESPECIFICAS BASADAS EN LAS
DIVERSAS FUERZAS DE MIEMBROS DEL EQUIPO. LAS
AREAS POTENCIALES DE LIDERAZGO PODRIAN INCLUIR:

Estudios Biblicos Evangelismo Marketing/Redes Sociales
Musica Seguimiento Comida

IDEA GENIAL

Una vez que haya desarrollado su equipo, ies hora de hacer
una lluvia de ideas! Se sugiere que usted realiza una sesion
de ideas antes de cada semestre para discutir y crear planes
futuros.

Mejor momento / lugar para celebrar reuniones semanales
Predicadores / lecciones para cada semana

Marketing / oportunidades de publicidad en el campus
Métodos de evangelismo en el campus

Grandes eventos para organizar en el campus

Ideas para recaudar fondos

Las personas a las que quiero unirme a mi equipo son:


http://campusnow.org
http://campusministryonline.com

PASO 4: ELIJA METODO (S) DE PUBLICIDAD

La publicidad es un ingrediente esencial del ministerio del campus, independientemente
del elegido acercarse. Sin un marketing efectivo, los estudiantes no se daran cuenta de
gue existe su capitulo de CMI. Cada campus ofrece diferentes oportunidades, pero
algunas estrategias comunes a considerar son:

MEDIOS SOCIALES Facebook, Twitter, Instagram, etc.
Una busqueda rapida en linea producird opciones de sitios web de bajo costo o sin costo. SITIO WEB

VOLANTES / Articulos promocionales como estos, cuando estan bien disefAados,

CARTAS DE NEGOCIOS Puede causar una gran primera impresion.

Algunas publicaciones del campus ofrecen publicidad gratuita para organizaciones reconocidas del ESTUDIANTE
campus. PERIODICO

TABLA DE ANUNCIOS La mayoria de los campus tienen tableros de anuncios donde se encuentran
volantes, carteles y tarjetas de negocio.

Esta es una gran oportunidad para hacer una gran cantidad de contactos en un corto periodo de ESTUDIANTE
tiempo. FERIA DE ACTIVIDAD
ESTUDIANTE DE PRIMER ANO Esta es una excelente manera de conectarse con los estudiantes

ORIENTACION antes de que ellos se han movido al campus. TV UNIVERSITARIA /
Estds estaciones pueden leer anuncios para estudiantes actividades a bajo costo o sin costo. ESTACIONES DE RADIO

CHALKING iEscriba los detalles del evento con tiza alrededor del campus! Esto es el
sorprendentemente método efectivo de publicidad. BOCA A BOCA
Esta siempre sera la forma mas fuerte de publicidad.

OTROS PROMOCIONALES Globos, carteles, camisetas, boligrafos, ldpices, imanes,
MATERIALES tazas, pegatinas, cuadernos, etc.

Los métodos de publicidad que pueden funcionar mejor en mi campus son:

PASO 5 PARTICIPAR EN LA ORACION Y  La oracion es el acto de preparar la atmdsfera del campus para recepcién de Evangelio. La

EVANGELISMO EN EL CAMPUS. evangelizacién es el acto de difundir el Evangelio al involucrar a las personas con el verdad
de la Palabra de Dios. Como ministros del campus, debemos ser intencionales en nuestros
esfuerzos de ambos oracién y evangelismo.

CONSEJOS PARA LA ORACION EN EL CAMPUS

Programe reuniones de oracidon y caminatas estratégicas de oracion.

Ore contra las influencias demoniacas que estan presentes (2 Corintios 4: 3-6)

Ore por sabiduria, fuerza y favor para cumplir la voluntad de Dios (Mateo 6:10)

Pidale a Dios que guie a los miembros de su equipo hacia estudiantes hambrientos (Hechos 16: 6-10)
Ore para que Dios envie trabajadores a la cosecha de su campus (Mateo 9: 35-38)

CONSEJOS PARA EL EVANGELISMO PERSONAL
Construir relaciones en el salon de clase.

Haga conversaciones y encuentre puntos en comun.
Busque oportunidades para orar con la gente.
Comparte tu testimonio con tus compaferos de clase.
Pasen tiempo juntos (comer, estudiar, pasar el rato, etc.)

“EL EVANGELISMO ES EL ACTO DE DIFUNDIR EL EVANGELIO AL
COMPROMETER A LAS PERSONAS CON LA VERDAD DE LA PALABRA DE DIOS "

CONSEJOS PARA EL EVANGELISMO GRUPAL

Programe tiempo (s) cada semana para evangelismo grupal como un periodo de clase que no se puede perder.
Evangelizar de manera creativa (presentaciones, conciertos al aire libre, regalar comida o bebidas gratis, etc.).
Recuerde: hacer contactos de estudio biblico es el objetivo, no solo invitar a las personas a sus reuniones.

Mi plan para la oracién y la evangelizacién en el campus es:

A
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PASO 6: DECIDE COMO SE VERA TU REUNION SEMANAL

Hay muchas formas de realizar reuniones en el campus. Aqui hay algunas reuniones basicas
qué utilizan la mayoria de las organizaciones del campus:

ESTUDIOS BIBLICOS PERSONAL TESTIMONIOS
Reuniones individuales o grupales centradas El lider va por la habitacién y le da a cada persona
en torno al estudio de la Palabra de Dios. La oportunidad de expresar su fe dentro de un

) Marco de tiempo especifico.
CULTOS DE ADORACION

Servicio en el campus completo con adoracidn, CONFERENCIAS
La Palabra y un tiempo de respuesta al final. El conferencista podria ser el lider del capitulo. O un
invitado. Incluso puede considerar invitando a
DISCUSIONES DIRIGIDAS Alguien por Skype para cambiar las cosas.
EL lider del grupo investiga deliberadamente a los estudiantes para
Comentarios sobre un tema determinado. EVENTOS SOCIALES
Noches de juegos, fiestas y otros eventos se
PLATICAS CORTA ASIGNADAS puedan usar para construir relaciones con gente
Varios estudiantes son elegidos antes de tiempo En el campus.

y se les da 5-10 minutos para hablar.

iNO TENGAS MIEDO DE MEZCLARLO!

Los tipos de reuniones semanales que quiero celebrar son:

PASO 7: SEGUIMIENTO CON INVITADO
La importancia del seguimiento con aquellos que asisten a los eventos de su capitulo no puede ser exagerado. Los nuevos convertidos rara vez se
ganan en su primera visita. Algunos métodos sugeridos de seguimiento son:

INMEDIATO Obtenga la informacion de contacto de los estudiantes visitantes y envie una tarjeta, correo electrénico o
SEGUIMIENTO mensaje de texto agradeciéndoles su visita. Invite los para venir de nuevo.

ENSENE UN Cada visitante debe ser invitado a asistir a un Estudio Biblico Personal.
ESTUDIO BIBLICO

DISCIPULADO Conviértete en un mentor espiritual para los nuevos estudiantes.

INVITE A LOS HUESPEDES Si los invitados no tienen una iglesia, invitelos a un culto de iglesia.

A LA IGLESIA

CONOZCA NECESIDADES En conversaciones o con tarjetas de invitado, determine si los estudiantes tiene
ESPECIFICOS necesidades practicas que su grupo pueda satisfacer.

LLAMADA O TEXTO Llame a los estudiantes uno o dos dias antes de los eventos del capitulo. La aplicacion REMIND

es una gran herramienta para esto.

OBTENGA UNA COMIDA Esta es una gran oportunidad para hacer conexiones con nuevos estudiantes.
Regla de oro: nunca comas solo.

¢(NECESITAS TRANSPORTACION? Investigue si los estudiantes tienen acceso al transporte. Si no, ofrezca un paseo
a las funciones y ofrezca asistencia en emergencias.

REDES SOCIALES Inicie un grupo de Facebook para su capitulo de CMI y envie invita y actualiza a los invitados.

A
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SERIE DE FORMACION MINISTERIO DE CAMPUS INTERNACIONAL

Ministrycentral + CMI | CAMPUS MINISTRYINTERNATIONAL

COMIENCE A APRENDER SOBRE MINISTERIO DE CAMPUS
HOY EN MINISTRYCENTRAL.COM

APRENDE DE 1. éLPORQUE CMI? 9. CLAVES PARA ENSENANZA EVANGELISTA
MINISTROS DEL CAMPUS
CON EXPERIENCIA 2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA 10. INTRODUCCION APOLOGETICA APOSTOLICA
3. VISION PARA SU MINISTERIO 11. ORANDO POR LAS PERSONAS EN EL CAMPUS
DE CAMPUS

4. PROMOCIONANDO TU MINISTERIO 12. UNA SEMANA EN LA VIDA DE UN CMI'ER
5. FINANCIANDO SU MINISTERIO 13. LECCION DE DISCIPULADO DE LOS GRIEGOS
6. GUERRA ESPIRITUAL INTENCIONAL 14. CONECTANDO CONVERTIDOS A LA IGLESIA LOCAL

7. EVANGELISMO INTENCIONAL 15. ALCANZANDO ESTUDIANTES INTERNACIONALES

8. ESTUDIOS BIBLICOS INTENCIONAL  16. TRANSICION

RECURSOS DISPONIBLES EN CAMPUSMINISTRYONLINE.COM

VARIOS CONJUNTOS DE CURRICULOS PARA AYUDAS DEL CAPITULO: LOGOS, MUESTRA
EVANGELISMO Y DISCIPULADO EN EL CAMPUS. CONSTITUCIONES, TARJETAS DE VISITANTE, ETC.
TARJETAS DOCTRINALES DE PUNTO QUE DURAS PREGUNTAS EBOOKS RESUMEN
PROPORCIONEN CLAVE TEMAS DE ENSENANZA. RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DURAS QUE USTED

PUEDE ESCUCHAR EN EL CAMPUS.

INFORMACION SOBRE EL DESPERTAR,
LA CONFERENCIA ANUAL DE CMIL.

CUENTAS DE MEDIOS SOCIALES CMI
FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER

2
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EQUIPAR

Equipar los santos para el ministerio en la
iglesia y el mundo

*
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EQUIPAR NIRIOS

POR QUE COMENZAR UN EQUIPO DE ESGRIMA BIBLICA

Steve Cannon
Aprendenla Palabrade Dios

e La Palabra de Dios puede cambiar completamente sus vidas. ¢« Estardn mas informados y les
ayudard en su vida diaria.

Su caminar con Dios

¢ Les da un caminar mas firme con Dios. Todos los dias estan en la palabra de Dios. ¢ Los servicios y
las reuniones de oracion en los torneos no son como ningun otro. Ha habido cientos de nifos y
adolescentes que recibieron el Espiritu Santo en los torneos de esgrima biblica.

¢ No hay manera de que se pueda reunirse con tantos jovenes que han dedicado sus vidas a Dios en
un solo lugar y no tener un movimiento impresionante de Dios.

Ayuda a mantenerlos en la iglesia.

e E|l 80 por ciento de los adolescentes apostdlicos se apartan de la iglesia. Eso significa que la iglesia
sdélo tenia una tasa de retencién del 20 por ciento.

¢ Los involucrados en la esgrima biblica tienen exactamente lo contrario. De los niflos y adolescentes
gue han estado involucrados en la esgrima biblica durante tres o mas afios consecutivos, el 80 por
ciento permanecen en la iglesia el resto de sus vidas. Mientras que soélo el 20 por ciento de los
mismos se apartan de la iglesia.

e Cuanto mas tiempo estén en la prueba, mayor sera la probabilidad de que se queden aumenta.
Cuando aprendes por qué crees algo, es mas probable que siempre creas.

La esgrima biblica mejora el habito de estudio de adolescentes y nifios.
e Participar en la esgrima ayuda a los estudiantes a aprender cémo estudiar mejor.

e Muchos estudiantes en la escuela necesitan mejorarse, no en lo que estudian, sino en cémo
estudian.

* La esgrima les permite aprender formas mas eficientes de estudiar.

¢ Los que participan en las esgrimas biblicas suelen ser los mas inteligentes en sus clases en la
escuela.

Una mejor gestidon del tiempo

¢ La esgrima biblica ensefa a los adolescentes y nifios que la estabilidad y la organizacion les ayuda
en su vida cotidiana.

La esgrima biblica crea mejores actitudes hacia ganar y perder.

* Muchos jovenes aprenden su actitud por ganar y perder en la arena deportiva. La esgrima biblica les
permite aprender a ganar y perder con gracia y aun teniendo confianza debido a la Palabra puesta
en sus corazones.

Buenos amigos

* A través de la esgrima biblica sus hijos se reuniran con cientos de otros niflos que tienen una pasion
por Dios y Su palabra. Hay cientos de jovenes que han conocido a sus mejores amigos y futuros
conyuges a través de esto.

iLos hace mas inteligentes!

A través de la esgrima biblica aprenden cientos de versiculos cada afio, lo que no quita la capacidad de
memoria, pero la hace mas disponible. Muchos nifios no creen que puedan participar porque no tienen
buena memoria, cuando la esgrima realmente resuelve ese problema.

http://www.najbg.com
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Promesa de Fe.

Esta herramienta es para equipar a la
iglesia a participar financieramente en el
plan de llevar el evangelio por todo el
mundo. Promesa de Fe es el vehiculo por
el cual la iglesia local encuentra la
provision constante de fondos
necesarios para alcanzar al mundo con
este maravilloso evangelio. Promesa de
Fe sigue el plan biblico de dar basado en
la enseflanza apostdlica (1 Corintios
16:1-2, 2 Corintios 8:1-5 y 9:7-10). Es un
acuerdo que, como Dios proveer3, el
donador dara una cantidad especifica
semanal o mensualmente al fondo de
misiones globales de la iglesia local.
Ofrendas de la Promesa de Fe incorpora
fe, amor, compromiso, consistencia y la
fidelidad de Dios. iLa Promesas de Fe
Funcionan!

La manera de conducir un Culto de Promesa
de Fe.

Contacte a su director de Misiones Globales de
Seccidén y digale que estd interesado en tener
un culto de Promesa de Fe. El director
seccional se contactara con el Director Distrital
y empezara a darle opciones al Pastor de quien
puede venir a realizar un culto de misiones
Globales, pude ser un director seccional con la
aprobacidén de su Pastor, un director distrital,
un misionero que este en el distrito, o algun
director del departamento de Misiones
Globales. Con la aprobacion del Pastor se
establecera la fecha para efectuar este culto. El
culto puede ser un culto regular de la semana
o cualquier otro dia de la semana. El
predicador dara su presentaciéon y compartird
la carga, vision y metas del departamento de
Misiones Globales. Dios se encargara de ser fiel
a esas promesas Y la iglesia local se encargara
de recoger las promesas vy distribuirlas al
departamento de misiones globales segun su
criterio. Este culto se puede hacer una vez al
afo, pero seria mas recomendable hacerlo de
cada tres a cinco afos para exponer a las
nuevas familias a esta dindmica biblica de Dios.

EQUIPAR MISIONES GLOBALES

REALIZACION DE SERVICIOS

Como conducir un culto de Yo Soy Global.
Este culto se puede hacer anualmente, el
propdsito de este culto es introducir el tema de
Yo Soy Global con la intencidon de que la iglesia
local recoja una ofrenda de por los menos
$1200.00 que es la cantidad recomendada por
el departamento de Misiones Globales que se
debe de dar por iglesia, pero ninguna ofrenda
serd rechazada, sino al contrario, toda ofrenda
es de gran bendicién. iComprobado! Esta
dindmica hace que los misioneros pasen menos
tiempo en diputacion y sean enviados
nuevamente a su campo mas pronto. Para
programar un culto de Yo Soy G/obal solo tiene
gue comunicarse con su director seccional y él
se comunicara con el director distrital para
coordinar las fechas y a los candidatos que
podrian predicar en ese culto, al tener todo
aprobado el predicador explicara lo que Yo Soy
Global es y compartira también la carga y
vision del departamento de Misiones Globales.
El predicador puede ser un director seccional
con la aprobacién de su Pastor, director
distrital, un misionero en el distrito o algun
director del departamento de Misiones
Globales. Los fondos serdn recaudados por la
iglesia local y distribuidos al departamento de
Misiones Globales a su criterio y discrecion.
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EQUIPAR DAMAS

¢QUIERE COMENZAR UN MINISTERIO DE DAMAS,
PERO NO ESTAS SEGURA DONDE COMENZAR?

1. Identifigue un lider potencial a través de la oracién. Otra opcidn es tener la esposa del
pastor dirigela hasta que quede claro quién debe desempefar el role de lider de damas
/ directora. Compre recursos para el ministerio de mujeres/damas a través del
Publicaciéon Pentecostal o aproveche la gran cantidad de ideas en el Internet.

2. Establece una vision y mision. ¢Qué te propones hacer? Basicamente quieres tener un
proposito.

3. Identifica las necesidades de las damas dentro del cuerpo. Use una encuesta o
simplemente mire alrededor. ¢Cudles son los datos demograficos de la iglesia? ¢Es una
mezcla de grupos de edad, madres con / sin hijos en casa, se quedan en casa /
profesionales de negocios? Esto le ayudara a determinar cémo avanzar.

4.Plan, plan, plan: después de haber identificado a quién servir. éAhora que seran las
actividades o se puede planificar eventos para satisfacer las necesidades de estas
personas? Con gue frecuencia quieres programar eventos? éQué dias de la semana serian
mas atendidos? éDeberia alternar dias para atender a una variedad de mujeres? Por
ejemplo, algunas mujeres pueden venir el sdbado algunos meses, pero una noche de la
semana podria funcionar para otras. Cambiarlo permite que todas tengan una
oportunidad de asistir en algun momento durante todo el afio. Programe todos los
eventos antes del inicio del afo. Establezca fechas y eventos basicos y complete los
detalles trimestralmente.

5. Ideas para eventos / actividades para el afio incluyen:

» Devociones / enseflanza dirigidas por el lider o otras damas en la iglesia.

* Noches de juegos con aperitivos

» Actividades al aire libre: caminatas, dias de campo

* Club de lectura para las avidas lectoras.

» Talleres: artes y pintura o disefio floral, disciplinas espirituales, finanzas, planificacion de

alimentos. y preparacion, basicas de costura, las posibilidades son interminables. Esto

podria planearse con una sesion dividida para dar opciones ya que no todas disfrutarian

aprendiendo o haciendo las mismas cosas. A lo largo del afio, escriba observaciones de lo

gue ve gue hace la gente o identificar en qué son buenos. Pueden incorporar eso en el

proximo afo de planificacion

* Vaya a una cafeteria y disfrute un convivio o un estudio biblico.

» Hospedad / facilitar un estudio biblico de 6 u 8 semanas. Varios recursos en el internet
para el estudio biblico de mujeres.

* Cambie los lugares de reunion: vea si las damas de la iglesia desean organizar uno de

los eventos. A muchas mujeres les encanta abrir sus hogares y eso les da la oportunidad

de usar su don de hospitalidad.

* Oportunidades de voluntariado comunitario.

*
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¢QUIERE COMENZAR UN MINISTERIO DE DAMAS,
PERO NO ESTAS SEGURA DONDE COMENZAR?

5. Ideas para eventos / actividades para programar para el afio incluyen:

» Eventos de damas del Distrito y / o programar un retiro para sus damas locales
(opuesto al la fecha si su distrito tiene uno) Algunas mujeres les va mejor en grupos
pequenos y pueden ser mas apto para asistir al retiro de mujeres de la iglesia en
comparacion con los mas grandes retiros de Distrito.

* Banquete del Dia de la Madre, fiesta anual de Accién de Gracias, Banquete de Navidad.
* Puede incluir algunas veces a las jovenes. Gran oportunidad para mostrar como el
ministerio de damas es divertido y hacer que se comprometan temprano (tan pronto
como cumplan 16 afos)

* Hermanas secretas.

* Reuniones de oracion.

6. Relna correos electrénicos, numeros de teléfono, direcciones y cree un correo
electrénico / texto grupal.

Sea intencional sobre el envio mensual de "Noticias de Damas” para mantener a todas
informadas de las fechas con los detalles del mes y los eventos préximos también

- No te olvides de las redes sociales. Crea una pagina privada de Facebook para aquellos
que utilizan las redes sociales. Puedes publicar los eventos mensuales alli, compartir
actualizaciones, solicitud de oracién, animarse unas a otras y usarlo como una
herramienta interactiva No acepte personas fuera del cuerpo de su iglesia. Esta pagina
solo debe usarse para que los miembros de la iglesia, las miembros deben de honrar la
privacidad. Puede poner el anuncio en el boletin de la iglesia para invitarlas. La mejor
manera para que las damas asisten a eventos, es invitarlas personalmente. Compartir la
emocion y animo a otras mujeres. Asegurese de tener un pagina en el sitio web de la
iglesia.

7. Cree un equipo (formal o informal) que pueda ayudar a planificar y llevar a cabo
detalles. Haga que el tiempo juntas sea especial. Tener temas vy / o decorar mesas. Invite
a las damas a traer un plato para compartir cuando se necesita comida. Darle a las damas
una oportunidad de servir y ser bendecidas al ayudar con la planificacion y o limpieza.
Recuerde de mostrar gratitud; envié notas personales de gratitud.

8. Por ultimo, evalue cada ano. cQué se logrd? Que era mas atendido? Que fue menos
asistido. éCédmo puedes hacer el proximo ano? émejor? éCumpliste con las necesidades
de las damas en tu iglesia? Qué deberias incorporar el préximo ano? Enviar una encuesta
y obtenga comentarios honestos sobre usted como el lider o el ministerio de damas.
iRecopila fotos y celebra los recuerdos!

<1
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EQUIPAR VARONES

IDENTIDAD DE UN VARON
David Powlison

éQuién eres ta?
¢Qué le da a un Varoén su identidad? éSobre qué base estds construyendo tu sentido de
yo? Tu respuesta, ya sea verdadera o falsa, define tu vida.

Las formas incorrectas de definir quiénes somos surgen naturalmente en nuestros
corazones y el mundo que nos rodea nos predica y modela innumerables identidades falsas.
dCoOmo es que los Vardns equivocan su identidad? Tal vez construyes un sentido de ti mismo
por los logros enumerados en tu curriculum. Puede identificarse por su linaje o etnia, por su
estado civil o rol parental. Su sentido de identidad puede basarse en el dinero, en logros,
con la aprobacion de otros, en su autoestima. Quizas piensas que tus pecados te definen: un
Vardn enojado, un adicto, un complaciente ansioso. Quizas las aflicciones te definen:
discapacidad, cancer, divorcio. En cada caso, tu sentido de identidad viene despegado del
Dios que realmente te define.

Quien Dios Dice Que Eres

La forma en que Dios evalua a un Vardn va en contra de nuestras opiniones instintivas y
estrategias. En lugar de ceder ante la visidon de la cultura, permita estas realidades biblicas
orientarte:

Tu identidad verdadera es quien Dios dice que eres. Nunca descubrirds quién eres por

mirar dentro de ti o escuchar lo que otros dicen. El Sefor tiene la primera palabra porque

te hizo. El recibe la palabra diaria porque vives delante de su cara. El recibe la Ultima palabra
porque administrara tu revision final integral de la vida.

Tu identidad verdadera te conecta inseparablemente con Dios. Todo lo que aprendiste de
quién es Dios, su identidad, se correlaciona especificamente con algo acerca de quién es
usted. Por ejemplo, "JesuUs conoce tus necesidades” significa que siempre eres un hijo
dependiente. "Jesus Cristo es tu Sefor "significa que siempre eres un siervo.

Cristo da una nueva identidad en un acto de misericordia. Entonces el Sefior lo convierte en
una realidad viva por toda la vida. Cuando lo veas cara a cara, lo conocerds como realmente
es, y sabras completamente quién eres (1 Corintios 13:12).

Su nueva y verdadera identidad lo conecta con los otros hijos de Dios en un [lamado comun.
No es individualista. Eres un miembro en el cuerpo vivo de Cristo. Pero eso no es todo. Hay
algunas verdades fundamentales que debemos entender para enraizar nuestra identidad en
el lugar correcto. No pases por alto. Nunca seras cautivado por estas verdades si las tratas
simplemente como una descarga de informacion. Todos los buenos dones, comenzando con
la vida misma, provienen de Dios. El Sefior sostiene todas las facetas de nuestra existencia;
dependemos completamente de él. Y, nuestra dependencia como seres creados estad
compuestos, complicados e intensificados por los pecados y los sufrimientos. A conocernos
realmente es conocer nuestra necesidad de ayuda. La fe conoce y abraza esta identidad
nucleo: "Soy pobre y débil.”

<
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IDENTIDAD DE UN VARON
David Powlison

El Sefor es misericordioso con los descarriados. El redime a los pecadores, olvidadizos y
ciegos. Fe conoce y abraza esta identidad central: "Soy pecador, pero soy perdonado”.

El Sefor es nuestro refugio. Nuestras vidas estdn plagadas de una variedad de problemas,
amenazas y decepciones. No somos lo suficientemente fuertes para lo que enfrentamos.
La presencia de Dios es el Unico lugar seguro. Fe conoce y abraza esta identidad central:
“Soy un

refugiado.”

Cristo es Sefor y Maestro. Nos compro con un precio; Le pertenecemos a él. Nosotros
necesitamos alguien que nos diga qué hacer y cdmo hacerlo. La fe conoce y abraza esta
identidad nucleo: "Soy un sirviente, contratado por vida".

Nuestro Dios es bueno, poderoso y glorioso. El es digno de nuestra confianza, estima,
alegria,
y gratitud. Fe conoce y abraza esta identidad central: "Soy un adorador”.

Cada aspecto central de la identidad de un Varén expresa alguna forma de humildad,
necesidad, sumision y dependencia ante el Sefor. Nuestra cultura y nuestros corazones
pueden afirman que la masculinidad significa ser independiente, seguro de si mismo,
orgulloso, fuerte, asertivo, decisivo, de mente dura, obstinado y sin emociones. Pero Jesus
es el verdadero Varon, y no tiene miedo a la debilidad, la humildad y la sumision. Vino
como nifo indefenso y en peligro de extincion. Se volvié dependiente, pobre, afligido, sin
hogar, presentado: un sirviente obediente al que se le confia un trabajo que hacer. Se
convirtié en un simple Vardén y murié de dolor: comprometer a la humanidad en manos de
la Deidad.

*

Pagina 31



EQUIP NAM

La
Hoja De
Seguimiento

COSA #1

Si tiene un estudio Biblico hogarefio
programada en un futuro cercano,

no tenga miedo. iEsta hoja de seguimiento
lo guiara en cada paso del camino!

ANTES DE LA LECCION

Antes de comenzar una leccién de estudio biblico,
cubra todos sus aspectos en la oracién. Ore por
usted y ore por sus estudiante(s). Pide ayuda

y consejo celestial. Intercede en nombre de
aquellos a quienes ensefas. Ore para que Dios

los atraiga al arrepentimiento.

x He orado sobre esta lecciéon de estudio Biblico.

x Estoy construyendo una relacién con mi
estudiante y he mostrado interés en su vida
personal.

La mejor manera de hacerlo es con una comida,
un refrigerio o un aperitivo. Si tiene la intencién de
ensefarle a una persona que nunca antes habia

Antes De Comenzar
Hay 2 Cosas
Que Debe Saber ...

COSA #2
El trabajo de un maestro de estudio Biblico
comienza antes de que se ensefie una leccion
y no termina después de que termina una
Leccioén.

Mientras se prepara espiritualmente,
también busque construir una relacién con
su estudiante(s). Condcelos a nivel personal.
Mostrar interés en su interés.

DURANTE LA LECCION
Al entrar en un nuevo hogar, espere cualquier
Cosa. Tenga una mente abierta. Antes de
Dirigir la atencién de todos a la leccidn,
Témese el tiempo para romper el hielo y
Conocer su audiencia.

x Cuando comienza la leccidn, le pregunto a
mi estudiante sobre su dia y comienzo la
leccién con una conversacion informal.

conocido, inicie una conversacion haciéndole preguntas.
Busque descubrir algo que ambos tienen en comun e
intente relacionar el contenido de las lecciones con su
estilo de vida. Cuenta una historia sobre ti.

A
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La
Hoja De
Seguimiento

DESPUES DE LA LECCION
Cuando termine la leccidn, solicite comentarios.
Preguntas como "éTe ha resultado util?”
0 "éQué aprendiste?” te ayudara a determinar el efecto
de la lecciéon. No te olvides de terminar con un tiempo
de oracion. Pidale a Dios que los ayude a ambos a
comprender y aplicar lo que estaba cubierto.

En cada etapa de una lecciéon, un maestro debe invertir
tiempo, energia y esfuerzo. En cada etapa, un maestro
debe dar grandes cantidades de oracidon y relacion.

Si un maestro deja de invertir en las personas después
de que se les ensefia, se arriesgan a perder lo que
trabajaron tan duro para ganar.

Antes De Comenzar
Hay 2 Cosas
Que Debe Saber ...

Antes de salir de la casa de su estudiante (s),
sague un calendario y pregunteles si estan
interesados en aprender mas. Si es asi,
programe la fecha de la préxima leccién

antes de salir por la puerta.

X Terminé la leccidon con un tiempo de
oracion.

X He programado la préxima leccion
de estudio biblico.

x Después de ensefar un estudio biblico,
sigo apoyando a mi estudiante y oro por

SU progreso.

X He invitado a mi estudiante a servir en
un equipo de ministerio en mi iglesia.

x He presentado a mi estudiante al pastor y
a otros lideres del ministerio.

<
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EQUIPAR ORACION

HEMOS DECIDIDO INICIAR UN MINISTERIO DE ORACION - ¢Y AHORA QUE?
LISA MARSHALL

listo para lanzar con toda su fuerza a un préspero ministerio de oracién. Usted
va a www.he/pmestartaprayerministty.com y nada esta iahi! ¢A dénde
exactamente vas desde aqui?

N DQ< Has recibido la carga, te has dado cuenta de la importancia, y ahora usted esta

iLo primero es orar! La forma correcta de comenzar cualquier cosa en la iglesia
es con oracion, y el ministerio de oracidn no es la excepcion. Busque a Dios por
direccion para este ministerio.

NETWORK Elige un lider. El error mas comun cometido en esta drea es designando al
OF guerrero de oracién mas ferviente de la iglesia para este puesto. En la mayoria
de los casos, esto es un error. Los verdaderos intercesores generalmente no son
buenos lideres. Leccidn de Oracion 101: Todos a veces se les llama a interceder, pero no todos se llaman
intercesores. Los intercesores pueden orar por horas. No necesitan una lista de oracién, ayudas practicas o
una lista de misioneros. Todo lo que ellos necesitan es que los dejes solos y los dejes orar.

Su lider de oracién no necesita ser el mejor orador en la iglesia: debe ser dotado en la administracién. ¢Por
qué?éAlguna vez has tratado de reunir un grupo para orar por una hora? Después de quince minutos, la
mayoria comienza a repetir lo que ya han orado. Para la mayoria de las personas, un tema, un enfoque o algun
tipo de guia de oracidon es necesitado para orar por largos periodos de tiempo. Por lo tanto, ingrese el
administrador, alguien para planificar y organizar la reunién de oracioén, copie la lista de oracion o enfoque
para la semana, haga la investigacion e instruye a las personas sobre cdmo orar. El lider debe tener un amplio
entender y retomar las cosas por las que se debe orar. Deberia asegurarse las luces estan encendidas, el
teclado estd listo y alguien Esta para dirigir la adoracion en sefal. El puede evaluar dénde esta el grupo en su
conjunto y establecer un plan para alcanzar objetivos especificos.

Fijar Metas. ¢Qué quieres lograr en este ministerio? {Quieres conseguir tu gente orar mas consistentemente?
émas eficazmente? mas para el reino? ¢Quieres que oren menos oraciones egocéntricas? Proponga metas y
ponga el plan necesario en lugar para ver esto logrado. Por ejemplo, quizas tu iglesia ora constantemente,
pero la mayoria de las oraciones son por cosas personales. Tu objetivo seria ayudarlos orar menos por uno
mismo y mas por el reino.

Cada semana ora con una agenda para el mes. Aqui hay un ejemplo: Semana 1: Ore por misioneros Semana
2:0Ore por las naciones. ¢Sabias que una de cada tres personas en la tierra vive en India o China? iQué
increible seria si el avivamiento comenzara a recorrer estos paises! Semana 3. Ore por las finanzas para que el
trabajo del reino sea hecho. Semana 4: Ore por un derramamiento sobre toda carne. Esta bien orar por tu
local iglesia, pero ora por el panorama general primero. Al hacer esto, Dios se encargara de las necesidades
en un nivel personal.

Enseiiar Oracion. El pastor podria hacer una serie de sermones o estudios Biblicos sobre la oracién. Podria
ser un enfoque para adultos, jovenes, y clases de escuela Dominical para Nifio. Cada semana envia a todos
una "pepita de informacidn. El sitio web de La Red Mundial de Oracién, www.wnop.org tiene mucho material
gratuito para ayudarlo. Busca en El internet; hay una gran cantidad de informacién disponible. La mayoria de
gente no sabe cdmo comunicarse con Dios. Tu trabajo es educarlos.

No comience demasiadas cosas a la vez. Ir lentamente. La gente consigue abrumado por Demasiados
cambios. Es mejor comenzar una nueva cosa a la vez.

<
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HEMOS DECIDIDO INICIAR UN MINISTERIO DE ORACION - ¢Y AHORA QUE?

NOR |

NETWORK
OF

LISA MARSHALL

Reporte lo que estd haciendo. Fuera de la vista, fuera de la mente. La gente no se
emociona de lo que no saben. Use cualquier medio posible para mantener lo que
estd sucediendo en frente a la iglesia. El tablén de anuncios de la iglesia o el
boletin semanal es un gran lugar para poner actualizaciones o eventos de oracion.
Cuando Dios conteste la oracidn, pida que se lea el informe de alabanza en el
culto. Construira fe y despertara interés. La gente quiere involucrarse donde las
cosas buenas estan sucediendo.

Finalmente, no solo hables de oracién-iora! No organices a Dios fuera de tu
ministerio de oracién. Puedes pasar todo el dia hablando, enseffiando vy
discutiendo la oracion, pero asegurate que no hablas ni ensefias mas de lo que
oras. Puedes saber todo lo que hay para saber acerca de la oracidn, pero si no

oras, no estds afectando el reino.

Jesus dijo: mi casa se llamara casa de oracién. "Me parece que El fue claro en el hecho que quiere que Su iglesia

sea una iglesia de oracion.

Para obtener informacion gratuita y ayuda sobre su ministerio de oracidn, visite www.wnop.org o

www.Kkidsprayer.com.

Lisa Marshall es la Coordinadora Estratégica de Oracién para la Red Mundial de Oracién en el Centro Mundial de Evangelismo.

<
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EQUIPAR JOVENES

How to Start a

Bible Quizzing Ministry

zzzzzzzzzzzzzzzzz

SeniorBibleQuizzing.com

Cémo Comenzar un
Ministerio de Esgrima Biblico

Entonces, éestd interesado en comenzar
un Ministerio de Esgrima Biblico?

Incluso si no tiene

experiencia con este

programa gue cambia la vida,,

puede comenzar un ministerio exitoso.

*

Pagina 36



¢Que es Esgrima Biblico?

El propdsito de Esgrima Biblico es ensefar a los alumnos la preciosa e infalible Palabra de Dios. El
ministerio de Esgrima Biblico ofrece un incentivo para que los estudiantes en los Estados Unidos y
Canada pasen cientos de horas de su tiempo personal cada ano estudiando la Palabra de Dios.

Es diferente a cualquier otro ministerio disponible.

Analisis de Divisidn

Junior Esgrima Biblico es un ministerio de la Divisidn de Escuelas Dominicales de la UPCI
y cuenta con el apoyo de Save our Children.

Principiantes: 8 afos y menores: aproximadamente 180 versiculos.
Junior: 9-11 afos: aproximadamente 275 versiculos.

Senior Esgrima Biblico es un ministerio de la Division Juvenil General de la UPCI
y cuenta con el apoyo de Sheaves for Christ.

Intermedio - edades 12-14 (o primer afio de cuestionarios) - aproximadamente 400 versos
Experimentado - edades 12-18 - aproximadamente 500 versos

Calendario Anual

Finales de julio: la sede de la UPCI publica la lista de versos de los proximos aflos
septiembre-diciembre: los equipos se relnen, las practicas semanales comienzan
enero-junio: los torneos mensuales del distrito se llevan a cabo

marzo-abril: se organizan extravagancias regionales

fines de julio: se organizan los Nacionales Junior Esgrima Biblico

temprano Agosto: se hospeda los Nacionales Seniors Esgrima Biblico

iLo Primero es lo Primero! Antes de comenzar a
promover un nuevo ministerio, comuniquese primero
con su pastor. iNo zarpe sin su Pastor a bordo! En
segundo lugar, comuniquese con el coordinador de
Concursos Biblicos de su distrito para obtener mas
informacioén, incluidos los-detalles de registro del
torneo.

Promociones
Las promociones hacen dos cosas: informar e inspirar. Aqui hay una lista de ideas promocionales:

1. Conversaciones personales con padres y examinadores. Orientacion
2. Visite cada clase de escuela dominical y Una vez que tenga un grupo de
ofrezca una breve promocioén a los nifios. ngﬂis%atgf int?r%sados, seria
jable celebrar una reunion
3. Presente un sketch o PowerPoint a la De orientacion antes de que
congregacion. Comience la temporada. En esta
Reunion, puede emitir una visién para el
4. Remita a las personas a los videos existentes Préximo afo, distribuir horarios,
de preguntas biblicas: SeniorBibleQuizzing.com. Transmitir sus expectativas para los

Padres y los cuestionarios, discutir el
Pedido de materiales de estudio, etc.

<
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Materiales

Gary y Jo Ann Powers

proporcionan muchos materiales
excelentes para el cuestionario y

el entrenador en BQPowers.com

La mayoria de los evaluadores
utilizaran dos elementos de estudio
durante la temporada: un conjunto

de hojas laminadas que enumeran
todos los versiculos de ese afio y

una caja de tarjetas de versiculos.

Los CD y DVD que presentan los
Versos como canciones a menudo.

son efectivos con los que prueban
muy jovenes. Los nuevos
entrenadores pueden esperar comprar
un sistema de timbre, un conjunto de
[dminas laminadas que enumeran
todos los versiculos de ese afio, un
manual de reglas, una concordancia,
preguntas practicas y hojas de puntaje.
Otras herramientas y enlaces utiles estan
disponibles aqui.

Practicas Semanales

La principal responsabilidad de un

entrenador es Realizar practicas semanales.

Una vez que decida Cuando y donde
practicar, aqui hay algunosConsejos sobre
como practicar.

1.Encuentra asistentes para ayudarte.

2. Ora juntos.

3. Estudiar el significado de los versos.
4. Revise las reglas de los cuestionarios
(consulte el manual de reglas)

5. Leer preguntas de practica.

6. Ejercicios de citas.

7. Juegos que involucran sus versos.

Recaudacion de Fondos

Toda esta platica sobre la compra de materiales
Nos lleva al tema de la recaudacion de fondos.
Los castos mensuales de registro, gasolina,
Comida, hoteles para torneos ocasionales
Durante la noche (como extravagancias y
Nacionales) se suman. A menudo, la recaudacion
de fondos es una parte regular de la lista de
tareas pendientes de un entrenador. Aqui hay un

Par de excelentes ideas para recaudar fondos

1. Quote-a-thon:

Quizzers recluta patrocinadores para pagar una
Cierta cantidad de dinero por verso citado en un
Evento especial de quote-a-thon.

2. Patrocinio de quizzer:

Las personas patrocinan un quizzer particular
Durante toda una temporada, cubriendo todos
Sus gastos asociados.

Torneos Mensuales

La Esgrima Biblico se facilita a nivel de distrito.
De enero a junio, muchos distritos

organizan un torned por mes. Los entrenadores son
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responsables de registrar a su equipo antes de
cada torneo. Comuniquese con el coordinador

de exdmenes biblicos de su distrito para obtener

informacién sobre la inscripcién. Los
entrenadores también deben comunicar la
informacidén del torneo con los padres. El
entrenador transmite la hora, la ubicacién, los
arreglos de manejo y la posible informacion del

hotel para ese torneo en particular. Cuando llega

el momento del torneo, el entrenador asume la

parte de su responsabilidad que la mayoria de la

gente atribuye al entrenamiento. Has orado,
solicitado, promovido, orientado, recaudador
de fondos, practicado y planeado ... ahora eres

entrenador. Es aconsejable que cada entrenador
lea el manual de reglas y haga muchas preguntas.



Las extravagancias son torneos especiales organizados en
marzo y abril. Siempre hay una extravagancia en cada regién
del pais: norte central, sur central, oriental y occidental. Estos
torneos duran de 2 a 3 dias y generalmente incluyen equipos
de muchos otros estados. En las pruebas biblicas para
personas mayores, los equipos de primer y segundo lugar de
cada espectaculo se clasificaran automaticamente para los

nacionales.

Para calificar para los nacionales, un equipo debe colocarse
primero o segundo en su torneo final de distrito en junio.

Si el distrito tiene 10-14 equipos en una divisidon, 4 equipos
calificaran, y asi sucesivamente. Los nacionales menores
(NAJBQT) se alojan la ultima semana completa de julio.
Los ciudadanos mayores (NABQT) se alojan a principios

de agosto.

Errores Comunes

Padres no involucrados:

Los padres son invaluables en la
Esgrima Biblico. Pase tiempo
articulando los beneficios de la
Esgrima Biblico para los padres.
Alista a los padres como asistentes
de practica para encender un fuego
dentro de ellos. Anime a todos los
padres a asistir a todos los torneos.

Falta de Exito: Agotamiento a mediados de aio:
La mejor manera de Como entrenador, puede usar torneos
Frenar la decepcion Mensuales, la posibilidad de asistir a un
De los cuestionadores Espectdculo extravagante y recompensas
Es encontrar otras Simples para mantener motivados a sus
Formas de recompensar Quizzers de la Biblia. Mantenga sus practicas
Su arduo trabajo. Como Frescas y mantenga actualizados a los padres.

Entrenadores, puede ser
Dificil cuando no vemos
Frutos tangibles para
Nuestro trabajo también.
iMantenga la fe! Tu trabajo
De amor siempre es visto
Por Aquel que mas importa
No puedes dar mas que Dios
(Lucas 6:38)

Has comenzado el viaje que durante décadas ha cambiado la vida de
muchos. Que Dios te bendiga ricamente por tu amor a Su
Palabra y a Sus hijos. Solo recuerda ... diviértete.

SeniorBibleQuizzing.com

Sede norteamericana Senior Bible Bible Quizzing
Extravaganza e informacion NABQT

Recursos promocionales

GeneralYouthDivision.com

Patrocinador oficial de Senior Bible Quizzing
SundaySchoolDivision.com

Sede norteamericana Junior Bible Quizzing
Extravaganza & NAJBQT informacion
BQPowers.com

UPCQuiz.com

Datos y estadisticas del torneo internacional
Sistema de timbre y compra de software
Juegos en linea

<

Pagina 39



ENVIAR

Enviar los santos para el ministerio
en laiglesia y el mundo

*
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GENVIAR NINOS

COMO TENER UNA CRUZADA DE NINOS EXITOSA
Steve L. Cannon

CUATRO AREAS PARA UNA CRUZADA EXITOSA

1)Oracidényparticipaciéon porpartedelaiglesialocal:

e La iglesia local debe estar orando por el avivamiento.

* La iglesia local debe traer nifos para la cruzada.

Nuestra filosofia - mucho niflos - imuchos reciben el Espiritu Santo!

El evangelista se inspirara por el numero de niflos o la energia de la multitud.

iNuestros mayores obreros del altar son los de la iglesia local que han sido entrenados!

2) Servicios planificados con respecto al tiempo:

* Los servicios deben construirse teniendo en cuenta a los nifios.

* Los niAos tienen una capacidad de atencion corta.

« Un servicio largo podria causar estragos en el servicio del altar.

* Hagan cosas divertidas y emocionantes, y entonces, ientréguenlosyou a su evangelista!
» Si tienen cruzadas durante la semana, mientras los nifios estan en la escuela, tengan
cuidado con el largo que vaya el servicio. iUn tiempo largo del altar es mejor que un
sermon largo! Los evangelistas deben ser sensibles de la hora.

3) Un evangelista dedicado que es usado por Dios.

» La clave de cada culto es un evangelista dedicado. ¢« Denle flexibilidad.
¢ Nunca traten de competir con el evangelista.

« Exalten y animen a su evangelista.

« Ofrezcan ayuda a menudo y critica rara vez.

4) Un EQUIPO dedicado para permitir que Dios fluya a través de ellos:

e iTener el mismo EQUIPO gue vaya de cruzada a cruzada es genial! « Pueden evaluar
todas las noches sus victorias y sus errores.

* Ustedes pueden ver lo que estd funcionando y lo que no esta!

* El momento se puede construir en las cruzadas del dia a dia.

* iCuanto mas oren juntos mayores seran los resultados!

* iSu EQUIPO de Cruzada muestra éxito o fracaso! iEntren en cada servicio con mayor fe
gue la que tuvieron en el ultimo lugar!

¢ iUn esfuerzo unido supera a un esfuerzo dividido diez a uno!

*
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COMO TENER UNA CRUZADA DE NINOS EXITOSA
Steve L. Cannon

PENSAR AL REVES

éCudl es el orden de un servicio?

* Bienvenida: Expresen el agradecimiento a los adultos que aman a los nifios.

e Cantar: Canten canciones que los nifos disfruten.

* Adoracion: La adoracidn prepara sus oidos para la Palabra.

» Ofrenda: Recuerden que esto también es adoracion.

* Evangelistas: (véanse el Directorio de evangelistas de nifios y entrenamiento de maestros)
Llamada al altar y servicio: Asegurense de que el evangelista entienda que esto es

importante.
* Resumen o despedir: TOmense siempre el tiempo para celebrar con los que recibieron el
Espiritu Santo. No hagan refrito del sermodn y aburrir a la gente.

¢Qué podria desmoronarse y atlin asi puede sobrevivir?

» ¢Mala bienvenida? No dejen que los problemas técnicos o meteoroldgicos enfrien su
espiritu. Pueden hacerlo.

» ¢Mala musica? He estado alli - gracias a Dios que lo sobrevivi!

» ¢Mala adoracidn? iHe tenido mi parte de servicios muertos! Sean positivos y sigan adelante.
« ¢Ofrenda? iMuchos servicios tienen mas unos de cincos o dieces! Agradezcan lo que
reciben.

* ¢Podria el evangelista hacer un desastre y camiones y payasos tropiezan? Si ha estado en la
iglesia el tiempo suficiente, lo ha visto suceder. Los nifios no se daran cuenta como adultos.
iSigan!

« ¢Podria el despedido o el final ser demasiado largo o no efectivo? iNo dejen que esto
suceda! Una cosa que tiene que tener éxito es el servicio del altar! Recuerden siempre
alentar a aquellos que no recibieron el Espiritu Santo.

Para que el servicio del altar tenga éxito, ideben pensar AL REVES!

« iPlanifiguen su servicio del altar con el evangelista y los obreros! iEntrenen a sus obreros del
altar!

* iEnséfnenles a orar "uno a uno"” con los nifos!

* iAnimen a todos los obreros del altar a orar con los nifios hasta recibir el Espiritu Santo! iLos
obreros del altar son tan importantes! Construyan su fe en las posibilidades.

« iTrabajen con su evangelista para saber cuando subir y orar y como!

Necesitan orar delante de ellos para ser mas efectivos.
* Pidan a los obreros del altar que vengan primero al altar: isaquen el aguijén de los nifios que
suben solos! iNecesitan entrenamiento y se lo pueden dar!

El mayor objetivo de una cruzada no es cantar, marionetas ni sonido. iEl mayor objetivo es un
nino que hable en lenguas en el altar! Entren en su cruzada, pensando en altar! Porgue si
piensan al revés, Dios puede ir adelante. Este es un momento en el que estdn pensando hacia
atras, pero en el futuro.
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GENV|AR MISIONES GLOBALES

PROGRAMAS DE VIAJE MISIONERO

Next- Gen Misioneros

iAtencion Pastores! Misiones Globales esta
buscando NEXT GEN misioneros. Misiones
Globales estd buscando NEXT GEN
misioneros y necesita de la ayuda de los
Pastores vy lideres para ayudar a identificar
quienes son y también ayudar a
entrenarlos para este servicio.
Aconsejamos gue los guien en sus
métodos de liderazgo, les den
oportunidades para que se involucren en
el evangelismo local, y que participen en
la vision global de la iglesia local. Cuando
estén listos, los entrenaremos y
caminaremos con ellos por el programa
Short-Term Mission Program. Estamos
comprometidos a llevar “Todo el
Evangelio a Todo el Mundo por Toda la
Iglesia” y estamos activamente
proveyendo un camino a la cosecha y
creando una comunidad de trabajadores.
Con la ayuda de sus donaciones, nos
ayuda a llegar mas lejos, apoyando y
enviando a un trabajador a la obra aun
mas.

Apostolic Youth Corps Trips
www.apostilicyouthcorps.com

Este programa consiste en viajes de dos
semanas con grupos de 20 - 100 personas
en este programa, los jovenes podran
experimentar el trabajo de un misionero y
de esta manera comprender si hay un
[lamado de Dios en su vida para el campo
misionero. El proceso es sencillo contacte
a su director seccional y él se encargara
gue la persona indicada se ponga en
contacto con usted.

Next Steps Program
www.nextstepsprogram.net

En sus catorce aios el programa Next
Steps es el balance perfecto de

<

entrenamiento (3 semanas) y aprendizaje
(5 semanas) en un ambiente de misiones
fuera de Norteamérica. Este programa es
aln mas largo y es para joévenes que
sienten una pasién aun mas grande por el
campo misionero. Next Steps es el
siguiente paso en su camino al campo
misionero después de haber
experimentado AYC.

Associates In Missions (Aimers)
WWW.aim2go0.0org

Alrededor del mundo individuos
enfocados y comprometidos a las
misiones estan haciendo un impacto
masivo por medio de nuestro programa
de misioneros asociados, AIM, y AMP; los
misioneros asociados estan involucrados
en un ministerio de tiempo completo y de
medio tiempo; el trabajo incluye trabajo
en las iglesias, escuelas biblicas,
orfanatorios, asociacion de cura de cancer,
entrenamiento de otros lenguajes y mas.
Nuestro programa AMP continda
creciendo con asociados comprometidos
y con experiencia para llegar a ser
misioneros de tiempo completo. Ya sea
por medio de métodos convencionales o
no convencionales. Misiones Globales esta
comprometido a hacer un camino a la
cosecha y crear una comunidad de
trabajadores por medio del programa de
misioneros asociados. Debe tener 18 afos.

GEM (Evangelismo Mundial)

Es un programa disefado para los
Pastores y ministros, creando
oportunidades para que puedan tener una
experiencia directa en las misiones
extranjeras. Para participar contacte su
director de misiones globales.
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QENVIAR DAMAS

WOMEN
REACHING
WOMEN

DAMAS ALCANZANDO DAMAS

BY: SARAH CASTONGUE

Seras confrontada diariamente con decisiones. Decisién de alcanzar o rechazar. Desde el
momento que tienes el Espiritu Santo viviendo dentro de ti, TU tienes la habilidad de
alcanzar a los que te rodean. Hechos 1: 8 NTV "Pero recibiras poder cuando el Espiritu
Santo venga sobre ti. Y seras mi testigo, diciéndole a la gente acerca de mi en todas
partes, en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria y hasta los confines de la tierra”. Tienes la
capacidad de ser un testigo, solo hace falta ACTUAR.

Elegir alcanzar a otros no es complicado. En vez de chismear, edificas a otros. En lugar de
una ambicién egoista, promueves a otros. En lugar de tristeza, difundes alegria. Eliges vivir
de una manera que honre a Dios, evitando la negatividad y evitando mala conducta
adictiva.

Tito 2: 3 NLT dice: "Del mismo modo, ensefla a las mujeres mayores a vivir de una manera
gue honre a Dios. No deben calumniar a los demas ni beber en exceso, sino ensefar a los
demas lo que es bueno”.

iEl autor escribid especificamente a "mujeres mayores” para alentarlas! Continta
escribiendo en Tito 2: 4-5 4.Estas mujeres mayores deben entrenar a las mujeres mas
jovenes para amar a sus esposos Yy a sus hijos, 5.vivir sabiamente y ser puros, trabajar en
sus hogares, hacer el bien y ser sumisas a sus esposos. Entonces no avergonzaran la
palabra de Dios.

Tenemos la responsabilidad de llegar a quienes nos rodean ensefdndoles y mostrandoles
codmo vivir para Dios. Llegamos a quienes nos rodean o los rechazamos mientras nos
centramos en nuestras propias metas y deseos.

Esta ensefanza es diaria, mientras les hablas por teléfono, sirviendo al lado de ellas y
comentando en sus redes sociales. Nuestra meta debe ser llegar a otras mujeres con las
Buenas Nuevas de Jesus.

Busqgue diariamente una oportunidad para alcanzar. Llame a alguien que esta sola. Visite a
una viuda. Lleve algo de comer para alguna madre joven. Sea un voluntaria en un comedor
de la comunidad. Sirve en tu iglesia local. ALCANCE a los que le rodean.

2
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BY SARAH CASTONGUE

~SERVIR EN TU IGLESIA LOCA

~SEA UNA VOLUNTARIA EN UN CENTRO DE EMBARAZO

~ CONVIERTETE EN UNA MADRE ADOPTIVA

~DONE ROPA O PRODUCTOS USADOS

~ DAR PAQUETES DE ATENCION A LAS PERSONAS SIN HOGAR
~ SEA UNA VOLUNTARIA EN REFUGIO PARA PERSONAS SIN HOGAR
~DONE A LAS VIUDAS EN LA IGLESIA'Y LA COMUNIDAD

~SEA UNA VOLUNTARIA EN UN HOSPITAL

~SERVIR EN LA JUNTA LOCAL DE LA CIUDAD

~ LLAMAR REGULARMENTE A LOS MIEMBROS DE SU IGLESIA

~ ORAR POR LOS QUE ESTAN A SU ALREDEDOR

~ COMIENCE UN ESTUDIO BIBLICO

~SOCIALICE CON SUS VECINOS

~SEA UNA VOLUNTARIA EN LA ESCUELA LOCAL

Colosenses 3: 23-24 NLT

Trabaja voluntariamente en lo que sea que hagas, como si estuvieras trabajando
para el Sefor y no para las personas. Recuerda que el Sefior te dard una herencia
como recompensa, y que el Maestro al que sirves es Cristo.

*
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GENVIAR VARONES

COMO CONSTRUIR UN MINISTERIO A TRAVES DE TU TRABAJO
Una Mirada en el Espejo, Patrick M. Morley

Un Varén comenzd a ensefar matematicas
en la secundaria después de la universidad.
El dijo: "Después de unos afios he
identificado dos problemas yo creo que Dios
me estd [lamando para tratar. Primero, mis
estudiantes vienen a clase con problemas
que las matematicas no pueden resolver.
Segundo, los maestros cristianos en mi
escuela no se conocen.” El estd orando por
un vision sobre como responder a estos dos
necesidades. El dice: "Soy un ordenado
profesor de matematicas.”

Reconstruyendo Nuestra Visién De La
Vocacién

Dios nos llama a construir el reino y a cuidar
la cultura. A menudo, denigramos nuestro
trabajar como de poca consecuencia para el
trabajo de Dios. No hay nada mas lejos de la
verdad. Tu trabajo le importa a Dios. De
hecho, 80-95% de nuestro tiempo
vocacional, o llamado, se dedicara a "atender
el cultura.” Como dijo Ken Myers: "Cambiar el
panal sucio de mi hija no es un acto redentor,
pero es bueno hacer.”

La primera vez que el Vardon de FedEx salid
fuera de su camioneta para entregar mi
paquete yo sabia dos cosas. Primero, él
amaba a Dios. Segundo, entendié que su
trabajo es su ministerio. No es solo que
nuestro trabajo es algo que hacemos para
darnos una plataforma para hacer ministerio,
es ministerio. Es atendiendo el cultura, y es
bueno.

Hay un valor intrinseco en nuestro trabajo
porgue hace la vida mas habitable, crea
empleos, contribuye a un orden sociedad,
crea ingresos para cumplir a la familia
obligaciones, satisface nuestra necesidad de
ser significativo, y cumple lo biblico mandato
para "llenar, gobernar y someter” a la
creacion de Dios.

Si tienes una concordancia, busca todos las
referencias a "secular”. éCudntos
encontraste? Dios no hace distincidon entre

<

sagrado y secular. La nocién que realizamos
trabajos seculares o entramos en el
ministerio proviene de nuestra cultura, no de
la Biblia.

Toda vocacidn es santa para el Sefior.
Nuestra vocacion o trabajo es una extension
de nuestro relacion personal con Jesus. 95%
de nosotros nunca estaremos en
"ocupacional” ministerio, pero eso no
significa que no somos ministros. La Biblia
ensefa el sacerdocio de todos los creyentes.
Entonces, el problema no es si estds o no en
el ministerio, pero si eres o no fiel en el
ministerio que Dios te ha dado.

Si eres mesero, cada cliente que se sienta en
su estacion es una cita divino; una
oportunidad para que usted

sea la encarnacion del caracter amoroso de
Jesucristo. Si eres un vendedor, cada cita es
sagrada y (Dios sabe) cada venta es sagrada.
Si eres mayordomo, cada conflicto entre dos
empleados es una oportunidad para
demostrar la naturaleza reconciliadora de
Cristo nuestro Sefor.

Ademas de todo lo que acabo de decir,
agrego gue nuestra vocacion también debe
siempre incluir una vista para "construir el
Reino.” A menos que nuestro trabajo
contemple cdémo podemos ayudar a otros a
ser persuadidos a fe y equipado para amar y
servir Dios, entonces hemos perdido el
punto. Nuestros trabajos pueden ser buenos,
pero no lo serdn genial. Dios no nos llama a
la "Buena”"Comisidn, pero la Gran Comision.

Ideas Practicas

cVes tu trabajo como un llamado de Dios?
Considere algunos pasos practicos para
ayudarle a tener una perspectiva mas rica
sobre tu trabajo. Adopta un verso como una
declaraciéon de misién y colégquelo en su
escritorio o pared para que lo veas seguido.
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COMO CONSTRUIR UN MINISTERIO A TRAVES DE TU TRABAJO

Cuando llegas a tu oficina o lugar de
negocios, comience cada dia con un breve
oracion dedicando tu trabajo a Dios. (Quizas
cuando llegas al estacionamiento o caminas
por la puerta principal) Reuniese para
almorzar una vez por semana con un
companero cristiano de trabajo para la
oracion y animo. Aqui hay algunas
categorias para pensar de construir acerca
un ministerio de alcance a través de su
negocio o trabajo ¢Qué otras ideas se te
ocurren que te ayudara a ver tu trabajo
como un llamado de Dios? Implemente uno
de estos ideas en los proximos dias.

Construyendo El Reino

Ademas de todo lo que acabo de decir,
permitanme agregar que también
deberiamos ver nuestro trabajo como una
forma de "construir el reino”. A menos que
ayudemos a otros a ser persuadidos a fe y
equipado para amar y servir Dios a través de
nuestro trabajo, entonces hemos perdido el
punto. Nuestros trabajos pueden ser bien,
pero no serdn geniales. Dios no nos llama al
"Bien Comision, pero la Gran Comision.

Todos nosotros interactuamos con otros en
el trabajo. Necesitamos ver estas relaciones
como oportunidades de ministerio
ordenadas por Dios. iEres un

ordenado!
(Inserte el titulo de su trabajo). La gente con
gue usted trabaja tienen enormes
necesidades, el mayor de ellos es su
necesidad de Cristo. Dios te llama para
ayudar a satisfacer sus necesidades y ser la
encarnacion del amor de Cristo para ellos.

Algunos Vardéns ocupan puestos de
liderazgo dentro de su empresa, ayudando a
dirigir sus personas y recursos. Estos Varons
tienen oportunidades Unicas para dar forma
al ambiente de su empresa para que cada
empleado tenga la oportunidad de
experimenta el amor de Cristo y escuchar el
Evangelio. Si eres un lider, es especialmente
importante para ti recordar que la gente
estd mirando ver si tu fe influye

constantemente su vida. Las acciones
hablan mas que palabras.

Ideas Practicas

Aqui hay algunas categorias de que pensar
mientras construyes un ministerio de
alcance a través de su negocio o trabajo.

"Bi-Vocacional”

No fue hasta los cuarenta aflos que me di
cuenta de que siempre habia sido "bi-
vocacional”. En el primeros afios yo era
90% de bienes raices y 10% de ministerio.
Entonces fue 75-25. Luego 50-50. Entonces
25-75. Si posee su propia empresa o
controlas tu propio tiempo es posible que
desee considerar describirte a tu mismo
categoria "bi-vocacional”.

"Diezmo profesional”

Si pasas cincuenta horas a la semana
practicando el derecho o cortando el
césped (cuidado la cultura), épor qué no
considerar dar un "Diezmo"” de tu tiempo al
trabajo de construyendo el reino?

"Optimizando y Maximizando”

La palabra de la cultura del éxito es
"Maximizando"”. No creo que Jesus usaria
esa palabra. La idea que es mas util para
equilibrar nuestras prioridades entre
vocacion, familia y Cristo no es
"maximizando” sino "optimizando”. Piense
sobre esto por unas semanas.

<1
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GENVIAR NAM

PUNTOS DE PREDICACION Y OBRAS HIJA
Rodney Shaw

Puntos de predicacidn y obras hijas estan
destinados a alcanzar a los no creyentes
en idiomas o ubicaciones que no sean los
de la iglesia madre. Diferente a alcances
tipicos de la iglesia, estos esfuerzos no
estan destinados principalmente para
aumentar la membresia de la iglesia madre
o llevar el evangelio a los confinados en
una institucion. Estos esfuerzos estan
dirigidos a establecer un nuevo ubicacién,
donde el ministerio puede llevarse a cabo,
y donde, posiblemente, una iglesia
autégobernada puede ser establecido.

Lanza la Vision

Mucho antes de que una iglesia esté lista
para tomar tal paso, el pastor puede poner
el trabajo preliminar al proyectar una
vision. Proyectando una visiéon no es
complicado, pero si es intencional. Lanzar
una vision es simplemente ayudando a la
congregacion ver las posibilidades de
comenzar un nuevo esfuerzo. Una iglesia
debe ser consciente de su obligacidn de
cumplir con el Gran Comisién para llevar
todo el evangelio a todo el mundo. Y
mientras nosotros apoyamos misiones de
el extranjero, nuestro mas oportunidad
accesible es la proxima puerta. Hacer que
una iglesia acepte esta responsabilidad es
el primer paso en lanzando una obra
nueva. Una visidn general se puede lanzar
de formas simples.

* Predicacion y ensefanza gue se enfoca
en la iglesias responsabilidad de alcanzar a
los Perdidos es |la base. Mas que sermones
inspiradores o llamadas a compromiso,
debe Haber estimulo practico y
orientacion practica sobre cémo llegar el
perdido.

 Compartir testimonios y oportunidades
cuando se presentan ayudan priorizar
ganar almas. Vas obtener lo que celebras.
¢ Viendo los videos promocionales anual
de Navidad por Cristo (CFC) y dando a
Navidad por Cristo puede ayudar a una
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iglesia hacer un compromiso de plantar
Ilglesias en América del Norte.

* Hospedando un servicio misionero y
apoyando a un misionero ya sea en el
extranjero o en América del Norte, puede
dar una Iglesia local un sentido de
propiedad.

» Orando para que Dios abra puertas en
las comunidades circundantes es un
excelente manera de exponer una
Congregacion a la necesidad. Cuando una
congregacion posee la responsabilidad y
acepta la carga, las puertas tienden a
abrirse naturalmente.

Identificar una Oportunidad

El siguiente paso es ir mas alld de un
conciencia general y carga para el perdido
a la necesidad especifica a la mano.
Orientacidén a una ubicacion especifica o
grupo de idiomas permite centrarse y
planificacion. Analizando las
oportunidades en los alrededores y
haciendo estos asuntos especificos de
oracion pueden mover un Iglesia mas
cerca de plantar una nueva obra.

» Oportunidades organicas. A veces
oportunidades se desarrollan naturalmente
de un contacto o estudio Biblico. Muchas
veces estas oportunidades se abren
inesperadamente. Estos son oportunidades
que Dios pone en nuestro caminos, y
simplemente necesitamos aprovechar de
ellos. Por ejemplo, ha habido muchos
situaciones donde un grupo pequefio o la
iglesia se acercd a una lglesia UPCI
pidiendo un pastor o para venir bajo el
paraguas de la iglesia madre Y mientras no
era el plan de la iglesia madre.
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Identificar una Oportunidad (continuacion)
* Oportunidades geograficas. Mira en un
mapa y ver donde no se predica el evangelio
entre la iglesia madre y la iglesia mas
cercana en todos direcciones. éHay
comunidades no alcanzados? Cuando se
considera areas metropolitanas, no limites la
necesidad a los limites de la ciudad. Piensa
en términos de barrios y subdivisiones.
Particularmente en areas metropolitanas, la
distancia entre iglesias es mas medido
adecuadamente en el cantidad de personas
entre iglesias en lugar del nimero de millas
entre iglesias. Idioma y oportunidades de
cultura. éQue grupos de lenguaje no tienen
una representacion apostdlica en tu region?
dHay significante cantidades de inmigrantes
de no habla ingles en la comunidad? ¢Hay
personas bilingles en la iglesia madre que
tiene conexiones con estas comunidades
mas grandes? éHay significante poblaciones
inmigrantes, a pesar de su idioma, quien
encontraria significado en adorar en su
tradicion con su gente?

Desarrollar un Plan

El éxito del punto de predicacién o obra hija
dependerd de tener un plan efectivo que
incluye competente liderazgo. Si el esfuerzo
se ve principalmente como una oportunidad
de capacitacion ministerial, el gran parte de
la responsabilidad probablemente caera de
vuelta al pastor principal, y la obra
probablemente luchard. Dicho esto, La
perfeccidn no es necesaria. Hay riesgo
involucrado, es probable que nunca tenga
todo los recursos deseados, y nunca sera
una oportunidad perfecta. Si esperas para el
escenario perfecto, es probable que nunca
plantes una iglesia. Ten un plan robusto
como sea posible, pero debe estar dispuesto
a tomar algunos riesgos. No esperes a la
perfeccidon. También es importante saber
gue cada punto de predicacidén y obra hija
es unico. Y mientras puedas espigar
principios de varias fuentes, finalmente el
trabajo debe ser moldeado alrededor del
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campo local, visidon y recursos disponibles.
Tédmate la libertad de iPensar creativa mente
e innova! Explorar posibilidades mas alla de
cualquier plantilla que se presenta aqui o en
otro lado. El mejor plan no es lo que podria
funcionar, o incluso lo que ha funcionado, en
otro lugar. El mejor plan es lo que se ajusta a
la necesidad, cultura de iglesia y recursos
disponibles en ubicacion. Después que un
plan ha sido desarrollado, es importante
permanecer flexible. Puede ser necesario
modificar el plan. En algunos casos, el plan
original puede ser abandonado por
completo como la obra se desarrolla. Abraza
el desafio, y abraza el cambio!

¢ |dentificar una audiencia. Este es el razén
del trabajo. Apuntando a area geografica o
idioma

grupo es el primer paso. Conocimiento de
quién es la audiencia en gran parte
determina el

resto de la plan. El equipo vy la estrategia
necesita ser adecuado para la audiencia
objetivo.

« Seleccione un equipo. El éxito del trabajo
serd determinado por el competencia del
equipo mas que cualquier otro factor. Una
nueva obra no puede ser iniciado sin un
equipo de designado personas que seran
responsables para el dia a dia
responsabilidades de comenzar una obra.
El miembro principal del equipo, por
supuesto, es el pastor de la obra. Aunque
el pastor de la iglesia madre se considera
el pastor principal sobre estas obras,
alguien necesita el responsabilidad
principal de pastoreando la nueva obra. En
algunos casos, el pastor de la iglesia
madre puede funcionar en el papel. Sin
embargo, generalmente no es sostenible
para el pastor de la iglesia madre
pastorear también el ...

Pagina 49



Desarrollar un Plan (continuacion)

»... punto de predicacion o obra hija. Hay varios
arreglos que pueden funcionar, pero

alguien necesita soportar la responsabilidad
principal de pastoreando la obray
implementando la vision.

» Establecer una Estrategia. Una estrategia
debe adaptarse al objetivo audiencia y al equipo

gue estara trabajando en el ministerio. Un
ministerio modelo no funcionara. Debe

tomar en consideracidon tanto las fortalezas y
debilidades del equipo en el lugar, y debe ser

una estrategia que efectivamente llama la
atencién de las personas en el ubicacién
objetivo.

La estrategia es el plan integral que incluye una
financiacion, un presupuesto, métodos de

alcance, servicio horario, formato de servicio,
visitante seguimiento, discipulado y sistemas

de asimilacién, y todo otras facetas de operar
la obra.

» Asignar Recursos. Las visiones deben contar
con recursos o permanecen suefios. Un

presupuesto debe ser determinado de
antemano que hara empoderar al ministerio para

que funcione como era la intencién. Pero
recursos humano también se requieren. Es

necesario que haya musicos, cantantes,
ministerio de nifos trabajadores y otros
disponibles

para ayudar.

» Determinar una Ubicacidn. Ya sea estar
alquilando de otra iglesia, configurar cada
semana en

una escuela, o comprar una instalacion, un
lugar de adoracioén es esencial. La locacién

necesita ser adecuado para el equipo vy ser
adecuado para alcanzar el publico objetivo.

Puntos de predicacion

Un punto de predicacidén es un servicio regular
o reunién distinta de la iglesia madre en

cuanto a ubicacién o idioma y es disefiado para
alcanzar a personas que son actualmente

sin iglesia. Esto no incluye alcances tipicos
Ccomo servicios en una carcel, prision, hogar de

ancianos, o en un campus educativo.

Un punto de predicacién es a menudo un
primer paso hacia plantar una nueva iglesia. Un

punto de predicacidon es un excelente manera
de probar un campo para ver si esta

realmente listo para una Iglesia. También es una
forma de evaluar a una madre iglesia para ver si
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estad lista para plantar una nueva lglesia. Los
puntos de predicaciéon también pueden brindar
oportunidades para el ministerio formacion.

Un punto de predicacién puede ser parte del
progresion natural de comenzar una obra hija si
un proceso de evolucion es usado. Este proceso
generalmente consiste en las siguientes fases:
Estudio biblico => grupo de amistad en el hogar
=> punto de predicacion => obra hija

=> iglesia autégobernado. Aungue las cinco
fases no son esencial, esta progresion natural
permite una obra crecer a su propio ritmo,
minimiza el riesgo y permite a la iglesia madre
adaptarse durante un periodo de tiempo. Incluso
con un proceso detallado como este, algunos
esfuerzos de plantacién de iglesias todavia no lo
hacen materializar. Tener este paso a paso
proceso permite la experimentacion y riesgo
progresivo para la iglesia madre, ayuda a
minimizar una sensacion de fracaso si la planta
de la iglesia finalmente es insostenible. Aunque
no deberiamos mirar tal esfuerzos como un
fracaso, todavia minimiza las emociones de los
diligentes trabajadores cuando se trata de un
esfuerzo final.

Todos los puntos de predicacion, sin embargo,
no se conviertan en obra hija. A veces un punto
de predicaciéon puede satisfacer la necesidad de
evangelismo y adoracién donde la necesidad es
mayor que un estudio biblico pero donde una
iglesia autégobernada no puede ser sostenido.
Hay algunos comunidades remotos que tal vez
no puedan sostener una obra hija o iglesia
autdgobernada, pero si se presenta una
oportunidad en si, se podria realizar un servicio
regular. Del mismo modo, hay algunas
situaciones donde se necesita un servicio regular
en una idioma distinto no utilizado por la iglesia
madre, pero no hay una gran ... suficiente
demanda para mantener a una obra hija. En estos
casos, un punto de predicacion es una solucién
ideal. Mas bien que tener un tener un iglesia o no
tener una iglesia, un punto de predicacion puede
ser una alternativa solucién para predicar el
evangelio cuando un iglesia auténoma no puede
ser sostenido.
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Obras hija

Una obra hija es una congregacion que se
ha reunido al menos tres meses, se mantiene
€N Mmenos un servicio por semana aparte de
la iglesia madre, y estd bajo el supervision
general del pastor de la iglesia madre. Una
obra hija es el resultado de los esfuerzos
concertados de una establecida iglesia
madre para plantar una nueva congregacion
y no incluye una iglesia que tiene un servicio
en una prision, hogar de ancianos, carcel, en
un campus universitario o en cualquier otro
entorno institucional.

Una obra hija puede ser el resultado del
proceso mencionado, comenzando con un
estudio biblico y evolucionando paso a
paso, o puede ser lanzado desde el
comienzo como una iglesia en pleno
funcionamiento. Ambos enfoques son
validos dependiendo de los recursos vy las
circunstancias.

Si se inicia una obra hija como iglesia en
funcionamiento, requiere un pastor
dedicado, equipo de apoyo, recursos
adecuados y un plan detallado. Aunque la
inversion es sustancial, este enfoque es una
opcidn viable y puede ser efectivo en areas
metropolitanas. En estos casos, es
altamente recomendado que el pastor de la
obra hija, y tal vez el pastor de la iglesia
madre, asiste a LANZAMIENTO
entrenamiento proporcionado por Misiones
Norteamericana.

Existen diversos grados de inversion una
iglesia madre puede tener. Dependiente en
las circunstancias que rodean el planta 'y
recursos disponibles, la inversion de la
iglesia madre puede variar drasticamente.

Camaraderia. Algunas obras hija son
asociaciones entre una iglesia madre y un
ministro que a decidido a plantar una iglesia.
De tal casos, un ministro que siente un
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[lamado a un local particular se asocia con
una lglesia madre en las proximidades. En
otra situaciones, la iglesia madre puede
reclutar un ministro y proporcionar
supervision, apoyo, compaferismo, personal,
etc. estos casos, la mayor parte de la
responsabilidad recae en el ministro en
cargo de la obra hija. A pesar de que la
iglesia madre proporciona una cubierta, la
inversion real es limitada y el la
responsabilidad principal descansa en el
ministro. La obra es muy de emprendedor. El
papel de la iglesia madre sigue siendo
invaluable, y esta es una forma en que una
iglesia madre puede ayudar a dar a luz una
Iglesia incluso con recursos limitados.

Patrocinio. En algunos casos la iglesia
madre hace un especificado compromiso
durante un periodo de tiempo para ayuda a
plantar una obra hija. Esta compromiso
financiero regular asegura un presupuesto
constante para la obra hija por el tiempo
especificado. Entonces ademas de el apoyo
brindado en asociacion, el modelo de
patrocinio extiende un determinado
compromiso financiero. También puede
incluir un compromiso de personal.

Propiedad. En este modelo la iglesia
madre posee el esfuerzo de plantaciony
siente que en realidad esta plantando otra
iglesia. No solo se asighan recursos a la
planta de la iglesia, la iglesia madre esta
intimamente conectado a la planta de la
iglesia. La iglesia madre no simplemente
proporcionar recursos a un ministro y confia
en gue tendra éxito; mas bien, la iglesia
madre juega un papel vital en el operacién
semanal de la obra hija. La iglesia madre
estd conectada diariamente a la nueva
iglesia y esta alli cada paso del camino
proporcionando lo que sea necesario para
que la obra tendra éxito.
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La obra hija (continuacion)

Cualqguiera de estos enfoques, asi como
otros pueden trabajar dependiendo de la
circunstancias. Como regla general, el mas
una iglesia madre invierte en una obra hija,
mas responsabilidad habra a la iglesia
madre. Del mismo modo, cuanto menos una
iglesia madre invierte, mas autonomia
deberia ser concedido al pastor de la obra
hija. Si estd tomando la mayoria de las
riesgo, se le debe otorgar un significativo
latitud.

éCuando se convierte una obra en una
iglesia autogobernada?

El propdsito de establecer nuevas obras es
establecer obras autégobernadas. En
consecuencia, una obra deberia hacerse
autdégobernado en cuanto posible, pero no
prematuramente. Autogobernado
prematuro puede conducir al fracaso final,
mientras que prolongar la autonomia puede
conducir a estancamiento. En consecuencia,
deberia haber algunos criterios razonables
establecidos para ayudar a determinar
cuando debe ser una obra autogobernada.

Requisitos minimos para autonomia incluye:
« El pastor de la obra hija debe ser capaz de
liderar la Iglesia.

* Los ingresos de la obra deben ser
suficiente para apoyar el funcionamiento de
la iglesia.

* Tanto el pastor principal como el pastor
de la obra hija deben sentir bien por eso.
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Todas las preocupaciones y riesgos nunca
serdn mitigado. Posponiendo continuamente
autonomia hasta que surgirdn perfectos
circunstancias ciertamente evitara que la
obra se convierta autogobernada. Sin
embargo, algunas salvaguardas se puede
establecer para dar la Obra nueva la mejor
oportunidad posible para prosperar. Deberia
ser parte de un acuerdo desde el principio
gue la obra hija se afiliard con la Iglesia
Pentecostal Unida en autonomia. Si una
iglesia madre tiene invertido fuertemente en
propiedad o un edificio, se pueden hacer
arreglos para garantizar la inversion de la
iglesia no se desperdicia si alguna vez la
iglesia iba a cambiar su doctrina o dejar la
UPCI. (Hay varios maneras de lograr esto).

Pensamientos finales

Puntos de predicacidén y obras hijas son
mucho trabajo y requieren inversion
significativa. No todos tienen éxito. Sin
embargo, muchos de ellos itienen éxito! No
importa cuan desafiante, nosotros no
tenemos una alternativa a plantar iglesias.
Debemos plantar iglesias. Putos de
predicacion y obras hijas son una de las
formas en que podemos hacerlo. Una iglesia
madre y el pastor deben ser dispuesto a
correr riesgos y estar dispuesto a fracasar. Y
aunqgue la planificacidon y la estrategia son
critico, la flexibilidad es mas importante. Ten
el coraje de experimentar, alterar planes y
cambios de enfoque. Vas a aprende sobre la
marcha.
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ENVIAR ORACION

PLANIFICACION DE EVENTO ARADO ANTES DEL SEMBRADOR
LISA MARSHALL

N OQ{ La planificaciéon de evento Arado Antes del Sembrador incluira la
O siguiente informacion: Elegir una ubicacion, elegir un lider, asignar un
equipo, planificar el evento, ejecutar el evento y hacer un seguimiento
después del evento.

Elegir una Ubicacién
Los lugares para eventos Arar Antes del Sembrador serdn elegidos por
la Red Mundial de oracidn y Misiones Norteamericanas. Estos lugares y
NETWORK fechas se colocaran en el sitio web de WNOP en un area designada
OF para Arar Antes del Sembrador y se promocionardn en nuestra Oracién
Semanal Connect. También se enviard informacién a todos los
coordinadores de distrito de WNOP para promover y distribuir en los distritos.

Un Lider es Elegido

Los lideres para los eventos de Arado Antes del Sembrador seran seleccionados por WNOP. Se
requiere que los lideres completen toda la capacitacion AADS y cuenten con el respaldo de su
pastor y superintendente de distrito. Habra un lider para cada equipo de AADS, aungue se anima a
este lider a tener otros ayudar a aligerar la carga de responsabilidad.

Un Equipo es Elegido

Cualqguier intercesor interesado sera considerado para la colocaciéon en el equipo AADS solo por
cumplir con los siguientes criterios:

o Tienen buena reputacion en su iglesia local y cuentan con la aprobacién de su pastor local.

o Ha pasado por los videos de capacitacién de Arar Antes del Sembrador, que se publicaran en
linea.

o Estan dispuestos a ser autosuficientes en este esfuerzo.

o Haber completado y enviado una solicitud de Arar Antes del Sembrador que serd publicado en
el sitio web De WNOP. (wnop.org)

Cualquier ministro serd considerado para la colocacion en el equipo AADS siempre y cuando
cumpla con los siguientes criterios:

o Tienen buena reputacion en su iglesia local si estan trabajando con un pastor.

o Tiene aprobacioén pastoral si trabaja con un pastor.

o Tiene la aprobacidén de su superintendente de distrito.

o Ha pasado por los videos de capacitacion de Arar Antes del Sembrador, que se publicaran en
linea.

o Estan dispuestos a ser autosuficientes en este esfuerzo.

o Han completado y enviado una solicitud de Arar Antes del Sembrador que sera publicado en el
sitio web de WNOP. (wnop.org)

Se elegird un equipo de intercesores para cada ubicacidn. Los solicitantes serdn considerados en una primera ven, primero

servido. Aplicacion se puede enviar a WNOP, 36 Research Park Court, Weldon Spring, MO 63304. O por correo electrénico
a Flo Shaw, pray@wnop.org

<
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PLANIFICACION DE EVENTO ARADO ANTES DEL SEMBRADOR
LISA MARSHALL

Seis meses fuera: La ubicacion es elegida y anunciada. Equipo
seleccionado. Comienza la correspondencia entre el lider del equipo vy el
iniciador de iglesias. Comienza la correspondencia con el equipo.

-Se dan actualizaciones.

-Se alienta el ayuno y la oracién.

N\ O Q<O Planes Estan Hechos

NETWORK Tres meses fuera:
OF *Se implementa un plan decidido por el lider de AADS vy el plantador de

iglesia para el evento de tres dias. Se envia una copia a todos los
miembros del equipo. A medida que avanza el programa, WNOP proporcionara planes sugeridos
por escrito. Cada area serd unica. Se sugerira una estructura basica para todos los eventos, pero
habra flexibilidad para ajustar segun sea necesario.

¢ Los arreglos de viaje deben consolidarse.

- Los vuelos o viajes por tierra para todos los miembros del equipo deben ser coordinados.
Algunos Ubicaciones objetivo de AADS estan a una larga distancia del aeropuerto. Los
miembros del equipo deberdn llegar a tiempo lo mas cerca posible. Esto puede requerir
trabajo por parte del lider para evaluar los tiempos de las ciudades de origen de los
miembros del equipo para elegir un marco de tiempo objetivo. Los miembros del equipo
deberdn realizar el viaje lo mas cerca posible del tiempo deseado. Si el miembro del equipo
no puede tomar un vuelo dentro del plazo sugerido, serd responsable de su propio viaje a la
ciudad objetivo.

- El transporte desde el aeropuerto hasta las ubicaciones de las iglesias debe consolidarse
mediante:

* Renta de camioneta de una empresa.
e Arreglos con una iglesia local para tener una camioneta y un conductor.
¢ Habitaciones de hotel reservadas.

- Se prefiere que el iniciador de iglesias o un pastor vecino sugieran un hotel. Esto mantendra
el hotel en un Area segura.

- Es posible obtener una tarifa grupal si se solicita.

- También puede consultar con cualquier iglesia local en el drea que tenga tarifa especial con
un hotel del area.

- Haga que cada miembro asegure su habitacién con su tarjeta de crédito personal.

- Si los miembros del equipo estan interesados en compartir una habitacion, se recomienda se
contactan entre si y el lider no hace sugerencias.

- Serd necesario asegurar una sala de reuniones para un lugar centralizado para todos. Esta
sala también servird como sala de oracidén corporativa.

e Costo de gas

- Se debe proyectar una estimacion del costo del gas para que los miembros del equipo tengan
una idea precisa de cudnto dinero necesitaran. promptly of their approval by email. The
leader of the event will promptly set up an email group and will begin communicating with
the group.
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PLANIFICACION DE EVENTO ARADO ANTES DEL SEMBRADOR
LISA MARSHALL

Dos meses fuera:
N OQ ese debe implementar un plan de ayuno y oraciéon para el evento. Esto
(O puede hacerse de varias maneras: haga que cada persona elija un dia para
ayunar cada semana, haga que todo el grupo ayune el mismo dia, haga
que todos los miembros del equipo ayunen al menos una comida cada dia.
*se debe enviar a su equipo material sobre caminatas de oraciéon y
consejos de caminatas de oracion eficaces.

Un mes fuera:
NETVWORK e|os lideres deben establecer un horario mas estricto para la oracién y el
OF ayuno. Estd imperativo aquellos que van deben estar en la mejor
condicion espiritual.
¢ Se debe enviar una lista de sugerencias al equipo que cubra:
- tipo de ropa para usar (hace calor, frio, viento, etc.)
= consejos sobre cdmo caminar en oracion y cualquier material nuevo desarrollado en el adrea
gue estaré yendo.
=~ Qué hacer y qué no hacer en el lugar
= Presupuesto de los elementos necesarios (alimentos, gas, etc.
e Todos los mapas y guias de oracion deben imprimirse para distribuirlos al equipo en la ubicacion.
-~ En este punto, las ubicaciones deben elegirse como dénde caminar y conducir. Tiempo debe
elegirse para La oracion grupal en el hotel. Se debe completar un cronograma detallado,
incluidas las asignaciones de Tiempo. Sugerimos 6-7 horas de actividades planificadas. Los
miembros del equipo pueden pasar cualquier tiempo adicional orando en su habitacién o en la
sala de reuniones.
¢ Se debe establecer un plan sobre dénde reunirse una vez que llegue al aeropuerto o al lugar de
reunion Designado. Cada miembro del equipo debe tener una idea clara de a dénde irdn una vez
que lleguen, asi Como la cantidad de equipaje permitido. (Si tiene un grupo mas grande, tendra
que limitar la cantidad de Equipaje que cada persona trae)

El Evento
 Llegar al aeropuerto.
* Viaje terrestre seguro (alquilar una camioneta o contactar al conductor de la iglesia)
» Registrese en el hotel (el lider deberd asegurarse de que todo esté en orden con la sala de
reuniones. Se debe
proporcionar la llave de la sala de reuniones para cada miembro del equipo cuando se registren).
e Anuncie una hora de reunién y el lugar para la primera reunion.
Tener junta de orientacion y tiempo de oracion.
Ejecutar plan para el fin de semana.
* Tener una reunidén de cierre antes de la hora de irse.
 Salida del hotel.
* Viaje de regreso al aeropuerto.

Después del Evento

e Cuando te reunas para tu ultima hora de oracién, te sugerimos recibir comentarios de tu equipo.
dQue funciono? ¢Qué no? é¢Sugerencias para mejorar? éCOmo se sintieron acerca de lo que estaban
haciendo? ¢Qué les habld Dios personalmente?

* Anime a cada miembro del equipo a comprometerse a continuar cubriendo el sembrador de iglesias
y ciudad en su tiempo de oracidon personal.

* El lider enviard un informe de la caminata de oracion a WNOP.
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COMO INICIAR UN CLUB P7

EN UNA ESCUELA PUBLICA

La escuela publica es la mas comun eleccién educativa para jévenes
estudiantes en América. Iniciando el Proyecto 7 en su escuela publica es tu
derecho como estudiante, pero aun debes seguir las pautas del club tu
escuela establece. Primero, deberias ir a la oficina principal de su escuela o a
la oficina de servicios estudiantiles y solicitar un "Club Formulario de Inicio”.
Luego, deberia cumplir con las obligaciones que solicitan. Los requisitos
tipicos para comenzar un club en las escuelas publicas son las siguientes:

e Seleccione Un Presidente o Lider del Club de Estudiantes.

El lider estudiantil del club maneja la toma de decisiones para el
club, ademas de liderar las reuniones. Esta posicion normalmente
la ocupa el estudiante que comienza el club.

* Encuentre un Maestro Patrocinador.

Si usted va a dirigir un club reconocido por la escuela, necesitara

un maestro patrocinador. Hallar un maestro dispuesto a patrocinar

tu club es el requisito mas dificil de cumplir. Un maestro patrocinador

es un empleado de la escuela que asegura que tu club funcione. sin peligro.
El maestro patrocinador proporciona supervisién de un adulto, pero al mismo
tiempo el patrocinador no puede dirigir, participar en, o dirigir el club de
cualquier manera.

A
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o Nombres de algunos Estudiantes Interesados.

Escuelas publicas requieren comprobante de interés del alumno en el club para que puedan justificar su creacion
en el campus. Por lo general puede cumplir los requisitos estudiantil por invitando a sus amigos para

inscribirse en el club.

« Seleccione una Hora y un Dia para las Reuniones.

Las reuniones de escuelas publicas solo pueden tener lugar
durante horas no educativas, que significa que tu

club solo puede tener lugar antes escuela, durante el almuerzo o
después de la escuela.

« Nombre de tu Club.

El nombre de tu club debe ser "Proyecto 7” Una vez que complete
las obligaciones para comenzar un club, enviar el formulario y
informacidn a la oficina principal. La mayoria de las escuelas
aprobaran un club tan pronto entregas el formulario. Otras escuelas
lo haran responderle dentro de una semana. Si tu escuela no
responde en una semana, necesita ser proactivo para

obtener aprobacion para comenzar su club. Ser proactivo significa
hacer preguntas a la administraciéon o al personal de la oficina
sobre por qué su club audn no ha sido aprobado. Asegurese de que
el personal de la oficina entregd los formularios de su club a la
persona correcta y programe una reunion para hablar con esa
persona si es necesario. Usted puede preguntarle a tu maestro
patrocinador o escuela consejero por asistencia si no recibe
respuesta después de verificar su solicitud estado un par de veces.
Siempre recuerda la administracion escolar es a menudo muy ocupado, asi que pregunta con gracia y
comprension.

Si Su Club Esta Denegado
(Escuelas ptiblicas solamente)

Si su club ha sido denegado y estas leyendo esto se anima porque a la mayoria de los clubes se les niega por
error, falta de comunicacion o falta de informacion. Si cumplié con todos los requisitos de su escuela para
comenzar un club, y la escuela aun le niega a su club P7 el mismo acceso a recursos o instalaciones, o ha
establecido restricciones que infringen las libertades de habla o religién, tu el estudiante (y, si es necesario, tus
padres) deberian reunirse con el director o decano para discutir el asunto y solicitar una resolucioén. Le
recomendamos que investigue la "Ley de Igualdad de Acceso”, que protege sus derechos como estudiante de
tener igualdad de acceso a reunirse en la escuela para religiosos, politicos, y propdsitos filoséficos. Por favor no
dude en contactarnos en linea en P7Clubs.com si su escuela le niega su club. Queremos ayudarlo a guiarlo en
el proceso de aprobacién de su Club.

Nota: la Unica forma en gue una escuela publica puede negarle el acceso a un club oficial es si niega todos los
clubes. En ocasiones, una escuela tiene una politica muy estricta de club en la que no permitir clubes dirigidos
por estudiantes. Si sucede y es la Unica forma legal para que las escuelas publicas impidan que los clubes
comiencen en el campus.

EN UNA LiNEA O ESCUELA CIBERNETICA

Las escuelas en linea estan ganando mas y mas popular cada afio. La mayoria de escuelas en linea usan un
estilo de hilo, foro o blog formato para la comunicacién. Para comenzar un club en linea, simplemente
preguntele al maestro o facilitador si puede iniciar un hilo en linea, blog o publicaciéon de discusion sobre el
Proyecto 7, o si puedes tener una discusion religiosa. Si las circunstancias no te permiten publicar directamente
a la escuela o pagina de clase, esta BIEN. Una opciodn tu puedes usar es video chat a través de Skype, Google
Hangouts, ooVoo, etc. Puedes invitar a tus compaferos de clase y tus amigos para unirse a tu video chat
estudio biblico. Estudios biblicos en linea se estan volviendo mas y mas comun en la generacién de hoy.

EN UNA ESCUELA EN CASA

Si su escuela en casa esta en linea, por favor refiérase al parrafo anterior. No es dificil comenzar un club del
Proyecto 7 en un entorno hogarefio. Si tu escuela en casa es parte de un grupo o cooperativo, entonces usted
tendra que pedir permiso a la facilitador o administrador para comenzar un P7 club. Una vez que reciba el
permiso, invite tus amigos locales a tu club Proyecto 7. Tus amigos no tienen que ser parte de su grupo de
educacion en el hogar o cooperativo. Ellos podria asistir a la escuela publica. Invita a cualquiera ya sabes.

Simplemente elija el dia y la hora que le gustaria reunirse, y programe su primera reuniéon. Hemos visto a
educadores en el hogar comenzar clubes P7 que se relnen en bibliotecas, cafeterias e incluso en sus hogares.

EN UNA ESCUELA PRIVADA

A diferencia de las escuelas publicas, las escuelas privadas no estan legalmente obligados a otorgarle permiso
para comenzar un club del Proyecto 7 porque no son financiados por el gobierno. Sélo porgue no estan
obligados no significa que no puedes tener un club en escuela privada, pero la oportunidad puede ser limitada
dependiendo de la situacidon. Tipicamente escuelas privadas son instituciones religiosas que dan la bienvenida
A actividades espirituales dirigido por estudiantes, que es ideal para un club P7.

Como estudiante, el primer paso que necesitards tomar es reunir los nombres de tantos personas como sea
posible interesado en ser un parte del club P7. No tiene que ser mucha gente. Es util para obtener la
aprobacion de tu club si ya tienes una buena relacion con el maestros, estudiantes y administracion.

Una vez que pueda demostrar que hay interés en tener un club biblico dirigido por estudiantes en el campus, y
luego puedes acercarte a el director de actividad escolar, decano o director. Deja el director de actividad.
escolar, decano o director saber cuantos estudiantes estan interesados en asistir al Proyecto 7 en tu escuela.

Si la escuela te da la aprobacién para comenzar, asegurate de estudiar la seccion. "Cémo ejecutar un club” a
continuacion. Lo peor que puede pasar es que la escuela diga "no". iAsi que da un paso de fe y pruébalo! Sila
escuela privada no le permite comenzar un club en el campus, siempre puede comenzar un Club P7 en una
cafeteria local, biblioteca o en su casa. iTodavia puede responder "si" a Dios cuando la escuela dice "no"!
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iMI CLUB ESTA APROBADO!
¢cAHORA QUE HAGO?

iFelicitaciones por obtener la aprobacién de tu club! Si aun no lo has
hecho, dile a alguien que obtuviste aprobacion (tus padres / pastor /
pastor de jovenes) iTOmese un momento para celebrar! iA continuacion,
debes establecer una fecha para su primera reunién! Las cosas
principales que debe lograr antes de su primera reunién son: 1. Formar
un equipo pequeho. 2. Publicidad en el campus, y 3. Hacer un plan de
accion sobre cdmo manejar su club.

1. Primero construya un pequeiio equipo de lideres y luego agregue
mas lideres a medida que crezca.
No hay razdén para asumir la carga de comenzar un Club completamente
solo. La forma mas facil construir un equipo es comenzar con
estudiantes que ya van a tu iglesia. Si usted es el Unico estudiante que
asiste a su iglesia y escuela, luego use a sus amigos o encuentre otros
cristianos de otras iglesias que asisten a la escuela contigo (su
denominacidn No importa). El objetivo inicial es tener un grupo central
de estudiantes que quieran ser parte de un club cristiano.

2. La publicidad es una parte esencial para contarle a la gente sobre tu
club.

Primero, debes decirle a otros cristianos y amigos sobre el Proyecto 7.
Una vez que tengas una base sdlida de estudiantes principales
interesados en asistir, luego comience a anunciarle a el resto de la
escuela. Puedes repartir volantes, colgar carteles, usar la escuela sistema
de anuncios o redes sociales para correr la voz sobre el Proyecto 7. Un
gran manera de anunciar es apuntar a estudiantes que no participa en
ninguna otra actividad durante el tiempo que su club estad en sesion.
Dirigete a P7Clubs.com para ver todos los nuevos recursos disponibles.
Tenemos imagenes promocionales que puede descargar para su iredes
sociales y folletos que puede imprimir (todo gratis)! Otra gran manera
de correr la voz es el equipo P7. Botellas de agua, pop sockets camisas
con la marca P7 son excelentes salidas para atraer gente familiarizado
con el logo! iVisita P7Clubs.com para ver qué hay disponible!

3. Establezca un plan de accién sobre cémo administrar su club.
Planifica un horario (ver ejemplos a continuacion) y elija el Leccion de la
semana. Decide cual serad tu rompehielo, y si tendrds comida en la
reunién de la semana o no. éJugaras un juego? {¢Quién ensefara la
leccion? Asegurese de planificar cada parte de la reunidn. ilnvolucre a
SuU equipo!

<1
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MANEJANDO TU P7 CLUB

Hay muchas formas de ejecutar un club P7, pero
primero, necesitamos entender que proyecto 7
no es solo un club de estudio biblico; es una
oportunidad dé conectarse con personas y
desarrollar amistades. Proyecto 7 es un lugar
donde Cristianos de todas las denominaciones y
otros estudiantes que no son creyentes puedan
reunirse y tener divertido. A los estudiantes les
encanta salir con amigos, entonces P7 es una
salida increible para empezando eso. Aproveche
las oportunidades para conocer a los

estudiantes y diviértete haciendo eso. P7 no esta destinado a ser
sombrio, hay alegria en una relacién con Jesus, entonces los lideres de
P7 deberian ejemplificar eso. Asegurate involucrar a todos por jugando,
comiendo comida y buenas conversaciones.

TIPOS DE ENSENANZA

Mientras te familiarizas con las lecciones
y te preparas para ensefiar, considere
los siguientes consejos:

* Siempre pase tiempo en oracion

Antes de ensefar.

* Mantente fresco bajo fuego. Critica se
Puede convertir en una ventaja.

Permanecer fresco te permite hacer
Declaraciones y decisiones racionales.

¢ Maneje su tiempo o lo manejara.

* Conozca su material. Cuando usted hace
Contacto visual con las personas, ellos se
Sienten valorado y que eres apasionado
Sobre lo que estas hablando.

* Haga que el respeto sea una parte central
De la cultura P7. Tienes que dar respeto para
Obtener respeto.

* Sea flexible porque ocurrird lo inesperado.

Lecciones

Cada semestre, ofrecemos nuevas lecciones
Para usar durante las lecciones P7
Agregaremos mas lecciones de forma regular
Para que siempre tenga material nuevo para

Elegir. También puedes crear tus propias
Lecciones. Las lecciones estan disponibles
Para descargar y estan disponibles en 7

Secciones.

1. Vista previa: Una breve descripcion de la
Leccion.
2. Alabanza: Una oportunidad para que
Todos alaben a Dios.
3. Pardbola: Una narracién utilizada para
Sentar las bases de la leccidn.
4. Presente: se revela el corazon de la
Leccion.
5. Practica: Ofrece aplicaciones practicas
6. Ore: la oportunidad de todos de conversar
Con Dios sobre todo lo que aprendieron
7. Plus: Proporciona instrucciones para dar
A estudiantes para estudio y practica
Adicional de la leccioén fuera de las
Reuniones P7.
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HORARIOS DE TIEMPO DE MUESTRA
PARA UN CLUB P7 EXITOSO

Los clubes P7 deben ser flexibles para ajustarse a lo que funciona para usted. Agqui
hay un programa de muestra para un P7 Club exitoso. Puede ajustar estos horarios
segun sea necesario para adaptarse mejor a su grupo.

Los primeros 5-10 minutos: Reproduce musica cristiana alegre mientras todos
comienzan a entrar en el cuarto. Permitir tiempo para gue la gente llegue unos
minutos tarde. Ser social v saludar a nuevas personas para hacer ellos sentirse
bienvenidos. Este tiempo de introduccion es un momento perfecto para conocer
gente y entrar en su mundo ¢CoOmMo les va en la escuela? (LQué quieren estudiar en
la universidad? ¢Cual es su vision del mundo? (Creen en Dios? ¢Van a la iglesia?
cQue esta pasando en su vida? Si nadie se presenta a una reunion, salga al pasillo
e invite a personas gue No tienen a donde ir. Para los primeros reuniones, vy luego
una vez al mes, tome tiempo durante el inicio de su club para caminar alrededor
del campus de tu escuela buscando estudiantes e invitandolos a la reunion.

Los segundos 5-10 minutos: Inicie el reunirse con una breve oracion vy luego ir a
un rompehielos o juego para ayudar construye amistades vy involucrar gente
nueva. Este es también un buen momento para tener comida disponible para que
las personas agarren donas / pizza / etc. y comer mientras se estén asentando en
la sala y hablando con la gente. Pbngase con su pastor de jovenes, pastor o otro
adulto v pidales que patrocinen su club al proporcionar comida. Padres son
También una gran salida para proporcionar alimentos. Aqui hay algunas ideas para
romper el hielo.
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« Mire un breve inspirador video en YouTube.
« Sitienes estudiantes artisticos, darles un tema y tenerlos escribe un poema o una cancion.

* Los estudiantes pueden usar este tiempo para testificar y compartir historias cortas sobre su vida y la cosas buenas que
Dios esta haciendo en sus vidas.

« Sitienes a alguien que juega guitarra y canta, la adoracion seria un opcion de incluir en una reunion P7.

« Juega un juego divertido que involucra a todos. éNecesitas un poco de ayuda? De frente a P7Clubs.com para ideas
divertidas de juegos!

Los terceros 10-15 minutos: Comience la leccion del Proyecto 7. Te animamos a estudiar antes de tiempo

para que te sientas comodo entregando la leccion. Termina la clase en oracion vy asegurate de recoger el nombre
e informacidén de contacto por primera vez invitados. Recuerde siempre limpiar el sala y dar gracias a tu maestro
patrocinador.

CONSIDERACIONES
« Esto es solo una guia y si su club se maneja de diferente manera y esta funcionando, entonces contintia lo que
estan haciendo y compartirlo con nosotros

« Sivya hay un club biblico en tu escuela entonces por favor sea
respetuoso e intente no tener su club el mismo dia que los
otros clubes biblicos. No competimos con otros grupos
cristianos. Recomendaria hacerse amigo del otro club.

« El horario de reunion del Club P7 es un horario de muchos
durante toda la semana. Te recomendamos gue salgas con tus
miembros de P7 fuera de tu club P7 hora de la reunion para
conocerlos vy invierte en ellos. P7 deberia ser un lugar donde la
gente puede hacer amigos, no solo un lugar amigable.

« Siencuentras a alguien en tu P7 Club es interesado en mas
conversaciones sobre Cristo, considere comenzar un Estudio
Biblico 1: 1 con ellos. Si alguien en su Club P7 esté haciendo
preguntas doctrinales, considere nuestros recursos 1: 1
disponibles en P7Clubs.com (se trata en la siguiente seccion)

Oportunidades Para Doctrinal Conversaciones

Recuerde, las escuelas son un crisol de diferentes cosmovisiones,
entonces habra ser personas gque nunca han

escuchado sobre algunos de los creencias doctrinales que
puedas sostener. Temas como el bautismo del

Nombre de Jesus, recibiendo el don del Espiritu Santo con la
evidencia de hablar en lenguas vy los esténdares de

santidad son todos importantes, y creemos que debe manejarse
con sabiduria y preparacion. En los ultimos 5

anos, hemos recibido muchos comentarios de P7 lideres y
conectados con muchos estudiantes que han venido

al Senor a través de P7 Una de las cosas que era comun hilo era
este - temas doctrinales eran recibio el mejor

en un estudio biblico T: 1. Porque de la importancia de estas
conversaciones, le recomendamos que considere

invitar a un amigo por café si / cuando doctrinal temas surgen.
Ademas, el objetivo principal de P7 Clubs es

introducir estudiantes a su iglesia local. Habla con tu pastor de jovenes sobre tener un estudio biblico doctrinal con esa
persona si esta interesada.

Conversaciones sobre el Bautismo y el Espiritu Santo puede parecer un poco desalentador si no es preparado, con que
nos encantaria ayudar con eso. Si tienes un amigo que le gustarfa discutir estas temas, mira nuestro nuevo recurso: El
Evangelio, que ayuda a dar forma a estas conversaciones 1. 1. Este recurso no esta destinado a lecciones para un grupo
grande, pero serdn mas efectivas cuando manejado en un nivel mas personal.

Puede haber un momento que puedas tener que tratar con un estudiante que solo quiere interrumpir la reunion P7 v lo
que estan tratando de lograr. Estudiantes Disruptivos pueden ser de otras religiones o denominaciones, o pueden estar en
la defensiva por el pecado o un estilo de vida eleccion que esta en conflicto con el cristianismo. La interrupcion puede ser
frustrante, y si el problema se sale de control, puedes involucrar tu maestro patrocinador. Debatir durante P7 no se
recomienda. Si alguien hace una pregunta gque Nno conoces la respuesta estd bien. Simplemente escriba el pregunta y diles
que tendras una respuesta para ellos la proxima semana. No se tome el tiempo del club para responder preguntas que se
convierten en distracciones. Siempre conteste preguntas antes o después de la reunion, por supuesto, si es una pregunta
simple que tiene que ver con la leccion, entonces, por todos significa, tdmate un momento para responder.

INVOLUCRANDO A SU PASTOR JUVENIL, LIDER JUVENIL, O TRABAJADORES JUVENILES DE LA IGLESIA

Los clubes mas exitosos casi siempre tienen un lider espiritual involucrado con el club. Si, tu pastor juvenil, lider juvenil o
los trabajadores juveniles de la iglesia pueden venir en campus e incluso ensefar una leccion en su club. Primero, tu
invitado debera completar un formulario de voluntariado en la escuela y tener una verificacion de antecedentes
completada. Si una persona tiene antecedentes penales, lo haran probablemente no pasar la verificacion de antecedentes
y lo hara no ser permitido en el campus de la escuela. Como lider del club P7, debes invitar tu invitado al campus. Ley
establece que lideres espirituales de afuera no pueden asistir regularmente al club porgue debe ser dirigido por
estudiantes, pero por lo general, una vez que la escuela conoce tu lider juvenil puede venir e ir libremente. Es importante el
lider juvenil es lo mas amigable posible con el personal de la oficina v el maestro patrocinador. Como visitante de el club,
un pastor o lider juvenil puede interactuar con los estudiantes libremente y ser social. El papel principal de un lider juvenil
en P7 es alentar al lider estudiantil y para ayudar a facilitar las necesidades alimentarias del club.
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MANERAS DE FINANCIAR U CLUB P7

dPor gué un club P7 necesitaria fondos? Es muy posible que un club P7 vaya durante
todo el afo y nunca necesite cualquier fondo en un par de circunstancias: todos los
estudiantes involucrados con P7 compran sus propias camisetas / equipo vy los lideres
de P7 compran su propia comida para P7 Club de aperitivos de reuniones. Si esto no es
una opcion para ti, te animamos para considerar algunas otras opciones:

ASOCIACION
CON SU IGLESIA
LOCAL

La iglesia local es un gran lugar para comenzar con la financiacion de su Club P7. Considere reunirse con su
pastor juvenil o pastor para discutir cualguier necesidad que el club puede tener. Discuta con ellos el
importancia de tener comida en una reunion del Club P7. El compromiso financiero es bastante bajo para
articulos como donas, pizza, etc. Otra oportunidad para una iglesia local patrocinar un club es comprar
camisetas para todos los miembros del club.

RECAUDACION DE FONDOS

Si su escuela permite recaudar fondos para el club, considere organizar una venta de pasteles u otra
recaudacion de fondos para la compra de cosas como las camisetas P7. Asegurarse hay documentacion
clara de todos los fondos que entran y salen

PATROCINADORES DE NEGOCIOS LOCALES

Si puedes encontrar el duefo de negocio correcto, algunas empresas aman patrocinar clubes locales escolares
Pregunta al dueno del negocio si considerarian patrocinar camisetas u otro equipo P7. Existen adicionales
formas en que un negocio podria patrocinar un club P7. Por ejemplo, una panaderia puede considere donar un
par de docenas donas a tu club una vez a la semana

FINANCIACION ESCOLAR

Es posible que tu escuela tenga un programa de financiacion para actividades generales estudiantes (algunos lo
llaman Asociado Presupuesto del cuerpo estudiantil (ASB). En esto escenario, la escuela no puede discriminar
contra reconocidos clubes religiosos de estudiantes por negarles la igualdad de acceso a los fondos
simplemente por un punto de vista religiosa. Si se permiten otros clubes reconocidos acceder a estos fondos v
participar en actividades como recaudacion de fondos y otros eventos, un estudiante religioso club reconocido
debe tener las mismas oportunidades.

VISITE P7 CLUBS.COM

Si tiene otras preguntas, visite nuestro sitio web P7clubs.com. Si el sitio web no dar una respuesta a sus
preguntas por favor, contactenos y estaremos felices para ayudarle de cualguier manera posible. Registre su
club en el sitio web y complete toda la informacion solicitada. Todas de las lecciones y recursos son gratuitos
para descargar. Visita nuestra tienda y compra cualquier mercancia que desea para su club
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SOSTENER

Sostener a los santos enviados desde
la iglesia local

*
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° SOSTENER NINOS

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA MAESTROS

Cada maestro de la Escuela Dominical,
trabajador juvenil, y lider de la Iglesia necesita
una caja de herramientas para maestros. Ahora,
ésta no es una caja de herramientas fisica que los
carpinteros y mecanicos usarian, sino
herramientas mentales y llenas de ideas que se
usaran cuando trabajan con nifos.

ENTUSIASMO

El entusiasmo es la primera herramienta que
necesitan en su caja de herramientas. El
entusiasmo es la clave para ser un maestro
exitoso. Los maestros eficaces motivan a

sus estudiantes con un estilo entusiasta de
ensefanza. El difunto John Cooper, un buen
amigo gque vivia en Carolina del Norte, declaro:
"Los maestros eficaces deben ser actores
eficaces, comunicando lo que saben a través del
habla y el cuerpo y expresiones faciales".
dRecuerda usted a su profesor favorito? cQué
hizo grande a esa persona? Si reflexiona, apuesto
a que seria su entusiasmo. Los mas efectivos en
el ministerio son aquellos que eran los mas
entusiastas. Las otras herramientas del artesano
deben incluir accesorios, juegos de rol, humor,
suspenso y sorpresa, utilizacion del espacio,
voces y animaciones corporales.

ACCESORIOS

Los accesorios pueden ser cualquier cosa, desde
una roca, un pedazo de cuerda, un sombrero, una
bufanda, cualquier cosa que ayude a retratar la
historia o el personaje en el que presenta.
Cuando ponga el accesorio en juego, no
mencione lo que es, simplemente comience a
usarlo para contar su historia o presentar su
leccion. Por ejemplo, dos espias donde espiaron
a Jericd y encontraron si mismos en la casa de
Rahab en lo alto de la pared. Vienen los guardias
y tienen que escapar. Rahab y los espias judios
ataron un corddn rojo en su ventana, por el cual.
Mientras les cuenta del corddn rojo, use una
cuerda roja o una bufanda, simplemente saquela
y atela a algun lugar para colgar abajo, sélo use
el apoyo sin mencionarlo. Se trata de un
captador de atencidn y no mencionarlo

<

conseguird mucha mas atencidon y mantendra a
todos involucrados.

HUMORISMO

El humorismo tiene que ser una de mis
herramientas favoritas. Tenga en cuenta que el
humor es subjetivo para la audiencia. Lo que es
divertido para los adultos no es siempre
divertido para los niflos. Los niflos no siempre
reciben bromas o comentarios ingeniosos, a
menos que estén orientados para nifos. Palabras
mal pronunciadas o decir cosas fuera de
secuencia es muy divertido para los jovenes. El
humor fisico también es muy eficaz con los
nifos. Ver a alguien caer, un sombrero o
chaqueta al revés, o cualquier persona
supuestamente golpeada con un globo es
extremadamente divertido para una multitud de
jovenes de 12 aflos y menos.

SORPRESA

El suspenso vy la sorpresa: construir la tensiéon

y liberarla. Las famosas historias biblicas

hacen esto todo el tiempo. Crea un héroe, el
héroe tiene problemas, le lanza piedras al héroe
y el héroe se salva. David y Goliat, Noé, Samson,
etc... crean el suspenso y luego la sorpresa, la
liberacion, la curacion, el milagro.

SEA ANIMADO

En el juego de roles, no sélo cuente una historia
de la Biblia, actuela. Use a los niflos como parte
de los personajes o accesorios, o usted o alguien
preplaneado puede venir con un traje o disfraz.
Animar su cuerpo y su voz atrae mas atencion de
la que uno podria imaginar. Usar una voz tonta,
una voz alta o una voz baja, junto con el
movimiento fisico para presentar lo que esta
diciendo mantendra la atencién de todos. Antes
de que lo diga, lo diré. Hara el ridiculo desi
mismo en algun momento cuando trabaja con
nifos. 1 de Corintios afirma que somos tontos por
el amor de Cristo, pero sabios en Cristo.

"Dime y me olvido, enséfiame y recuerdo,
invollicrame y aprendo.”
e Ben Franklin ¢
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° SOSTENER MISIONES GLOBALES

PROGRAMA PIM SOY UNA OFERTA GLOBAL

Como comenzar un programa PIM:
Este programa es un compromiso mensual con el misionero y usted o su iglesia.

La manera de participar en este programa es recibiendo un misionero en su iglesia
gue este en el Distrito, el misionero expondra la carga vy la labor que hace en su
campo de trabajo, al terminar el culto usted puede llenar la forma de PIM vy
comprometerse mensualmente con la cantidad indicada, se recomienda comenzar
con 50 dlls al mes por misionero, pero no hay donacidon que sea rechazada sino al
contrario toda donacion es de gran bendicion.

Los directores seccionales y distritales se pondran en contacto con usted y le
mandaran las fechas disponibles para que usted pueda recibir un misionero, al
estar de acuerdo en una fecha usted se compromete a ponerlo en un hotel por
una o las noches que usted desee y también a ofrecerle gastos de comida y cena
o como usted disponga, pudiera también llevarlo a comer o cenar para convivir
con él y establecer un punto de comunicacion y familiaridad; los misioneros son
muy consistentes en mantener informado a sus PIMs del progreso en su campo de
misiones y asi de esa manera mantener informada a la iglesia del crecimiento y
progreso de la iglesia a nivel mundial.

PIM es la manera mas facil y eficiente para que el evangelio se siga predicando
por todas partes del mundo. El departamento de misiones globales le estara
mandando un estado de cuenta mensual de su o sus PIMs con el cual usted podra
mandar la donacién acordada.

Como participar financieramente en la ofrenda 1AM Global.

Después de tener un culto de IAM Global durante el aio en ciclo lo Unico que hay
gue hacer es mandar una ofrenda anual de $1200.00 al departamento de Misiones
Globales. Esta recomendacidon es porque si cada iglesia en Norteamérica y
Canada diera esta cantidad no habria necesidad del programa de PIMs. Con esta
ofrenda usted estard ayudando a un misionero a regresar a su campo de misiones
mucho antes del tiempo establecido.

El departamento de Misiones Globales le estard mandando un recordatorio para
gue envié la ofrenda.

*
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°SOSTENER DAMAS

SUPERANDO OBSTACULOS PARA CONVERTIRSE
A UNA MUJER DE DESTINO

Los obstaculos son inevitables, van a suceder. Algunos
obstaculos parecen mayores que otros, pero la
realidad es que, cuando nos enfrentamos a un
problema, nos parece grande en ese momento. Y
aunqgue cada uno de nosotros enfrentard algun tipo
de prueba en nuestras vidas, nuestros problemas se
veran diferentes a los problemas de otra persona.
Algunos de los obstaculos mas comunes son temas
como salud, finanzas, familia, relaciones, empleo o
incluso tragedias. Pero cuando enfrentamos cualquier
obstaculo podemos (utilizarlo) como medio que nos
harad mujeres mas fuertes, o dejar que nos consumay
se convierta en nuestra identidad. Con tan solo
algunas herramientas simples podemos superar las
pruebas y podemos convertirnos en mujeres que
ponen su futuro en las manos de Dios, mujeres que
eligen vivir una vida victoriosa, mujeres de destino.

Cuando nos enfrentamos a una prueba, lo primero que
debemos hacer es Orar. La Biblia dice en 1 Pedro 5: 7
“Poner tu cuidado sobre él; porque él se preocupa por
ti." Es imperativo que nuestro primer instinto sea de
Orar. Debemos orar en todo momento, aun cuando los
planes de nuestra vida no van como quisiéramos
(Efesios 6:18; 1 Tesalonicenses 5:17), mas cuando nos
enfrentamos a circunstancias inesperadas, debemos
recurrir a El en oracion. El se preocupa mucho por
cada uno de nosotros, y su palabra dice que podemos
poner nuestras cargas sobre El. Podemos recurrir a

El en cada situacion de nuestras vidas. El tiene la
respuesta a cada uno de nuestros problemas, y
debemos confiar en su serenidad, pasar tiempo con El
y sinceramente dejar nuestros problemas en un altar,
confiando en que El los resolverd. Al hablar con
nuestro Salvador, quien dio su vida por nosotros, nos
dard momentos de paz, nos dara fortaleza que no
sabiamos que teniamos, y aumentara nuestra fe para
ayudarnos a lograr cualquier situacion que la vida nos
dé a cualquier momento.

La segunda herramienta para superar obstaculos es
encontrar una comunidad de personas que nos pueden
ayudar y animarnos cuando mas lo necesitamos.
Nuestra iglesia y amistades dentro de la iglesia son
increiblemente importante. Cuando era nifla yo
escuchaba una cancidn de Salmos que decia: "No seas
un cristiano solitario, haciéndolo todo solo, tienes que
salir con otros creyentes para mantener tu fe
realmente fuerte” y tan simple como parecen esas
letras, me ensefaron que como Cristianos, no
debemos vivir solos. Necesitamos el apoyo de nuestra

2

familia en Cristo. Hay momentos en que seamos los
animadores de alguien y habrd momentos en que
tendremos que confiar en otros para que nos animen.

La Escritura habla sobre la importancia del cuerpo de
Cristo. Proverbios 17:17 nos recuerda que "Un amigo
ama en todo tiempo, y un hermano nace para la
adversidad". Proverbios 27:17 nos dice que “El hierro
afila a hierro; entonces un Vardn afila el semblante de
su amigo” también Mateo 18:20 dice "Porgue donde
dos o tres estan reunidos en mi nombre, alli estoy Yo
en medio de ellos". Esto declara que Dios se preocupa
por la comunidad y las amistades y hay poder en la
unidad. Necesitamos conectarnos con nuestra familia
de la iglesia, encontrar amigos y crear una comunidad
biblica que se mantiene enfocada en oracién.

La otra herramienta que se debe utilizar al enfrentar un
obstaculo es encontrar escrituras para citar todos los
dias. Esto puede ser un pensamiento, un himno o
incluso un grito, pero sea lo que sea o lo que usted lo
quiera llamar, encuentre una o dos escrituras y citelos
diariamente hasta que esté grabado en su corazdén y se
convierta en una cancién. Al hacer esto diariamente, la
escritura se convertird en parte de su mentalidad

y le ayudara a superar todo obstaculo en su camino.
Escrituras como Salmo 27: 1, “El Sefior es mi luz y mi
salvacion; éA quien temeré? El sefor es la fuerza de mi
vida; éDe quién tendré miedo? Al afrentar situaciones
dificultosas, puede ser alarmante, pero la nocidn de
citar textos Biblicos diariamente, traerd confianza y
fortaleza a tu fe. Veras que prontamente esto se
convertird en tu victoria. Encuentre varias escrituras y
coldquelas en su casa, péguelas en sus

espejos, cuélguelas en sus paredes. Haga escrituras
como Isaias 41:13, Salmo 56: 3, Santiago 1: 2-4,
Proverbios 3: 5-6 y Salmo 16: 8, parte de su lenguaje
diario. Repase los textos en voz alta al punto que todo
miedo se reduzca y su confianza vuelva en Sus manos.

Hay muchas mas formas de ayudarnos a superar las
pruebas, pero estas tres herramientas le ayudaran a
cualquiera que enfrente luchas de cualquier especie. Y
cuanto mas lo practique, mas herramientas
desarrollara para ayudarlo a enfrentar circunstancias
inesperadas. ¢Cuadl serd su futuro? iTe alejaras de las
pruebas derrotada y seras definida por tu lucha? ¢O
saldrds como una vencedora, con la cabeza en alto y
confiada en Cristo? Ora y habla con Dios, encuentre
una comunidad y una familia, y adiéstrese de escrituras
para apuntar en su corazon, y asi convertirte en una
mujer de destino.
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°SOSTENER VARONES

COMO LEER EL LIBRO:
NUEVE REGLAS PARA UNA LECTURA BIBLICA EFICAZ
By Jason Jackson

cQuién necesita leer la Biblia? Los reyes eran
ordeno leer las Escrituras todos los dias de
sus vidas (Deuteronomio 17:19). Las Escrituras
han sido leidas en voz alta en beneficio de
varios grupos de personas (Exodo 24: 7:
Deuteronomio 31: 9-13. Josue 8: 34-35;
Nehemias 8:1-3, 8,18; Lucas 4: 16-21: Hechos
15:21; Colosenses 4:16). La palabra de Dios
necesita ser ensefada a las familias
(Deuteronomio ©: 4-9; 2 Timoteo 3:15). Debe
ser leido individualmente también (Salmos 1:2;
119: 105 Hch 8, 28-32). La Biblia no es un libro
ordinario. Es la Unica revelacion de la
naturaleza de Dios vy Su voluntad; solo es "Util
para ensenar, para redarguir, para corregir,
para instituir en justicia”(2 Timoteo 3:16). Nos
puede hacer sabios para la salvacion, v la
palabra es capaz de salvar nuestras almas (2
Timoteo 3:15; Santiago 1:21). Parado solo en
medio del mundo literatura, la Biblia
especialmente debe ser leido. Las habilidades
para leer la Biblia son idéntico,
mecanicamente, para leer un documento
secular. Pero un aprecio se aplica a lo divino
revelacion y consideraciones adicionales se
requiere por el mensaje celestial. Nuestra
devocion a la palabra sagrada debe ser tan
especial como el libro mismo.

Regla Uno

Deberiamos leer la Biblia regularmente. John
Stott tenia razédn cuando le escribid a
predicadores, "esporadicos y casuales
sumergirse en las Escrituras no es suficiente
"(1982, 182) Tampoco es suficiente para
cualguier Cristiano. Cualguier hijo de Dios que
necesita estar convencido de que deberia leer
la Biblia regularmente esta va en peligro
espiritual.

2

Regla Dos

Necesitamos leer la Biblia analiticamente. Dios
quiere que entendamos la Biblia, y debemos
analizar el componente de palabra para mejor
entenderlo como un todo. Por ejemplo, el
estudiante de la Biblia necesita entender las
dos partes principales de la Biblia: la Antigua v
Nuevo Testamento. Las diferencias entre el
Antiguo y Nuevo Testamento son criticos para
"manejar correctamente la palabra

de verdad "(2 Timoteo 2:15). Un buen
diccionario biblico facilitara esta regla. Por
ejemplo, si planeamos leer el libro de Génesis,
debemos consultar un articulo del diccionario
biblico sobre "Génesis". Un introduccion al
contenido aumenta nuestra capacidad de
comprender vy retener el material. Dale una
ventaja a la mente sabiendo todo lo que
puedas sobre tu leyendo antes de leer. Esto es
cierto con respeto a la Biblia en su conjunto, v
en conexion con capitulos vy versos. El manual
biblico de Halley es un herramienta util para
esto: su capitulo de resimenes son una guia
Util para el lector.

Regla Tres

Creo gque nos beneficiariamos mas si lefamos
la Biblia sistematicamente. Un buen plan
organizado facilita cualquier objetivo—incluso
lectura de la Biblia. Calendarios de lectura,
ayudas de estudio vy sugerencias valiosas son
numerosos (ver Robert Murray Calendario de
M'Cheyne [1813-1843] para diario lecturas
Biblicas, que promedian cuatro capitulos
diarios de cuatro partes diferentes de las
Escrituras. Descargalo en formato PDF en
http:/web.ukonline.co.uk/d.haslam/mccheyne

FAQ4rmm.htm # Q1). Aproveche un método vy
Uselo. Disefna to propio v trabaja tenazmente a
través de. La Biblia mas prolifica
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COMO LEER EL LIBRO: )
NUEVE REGLAS PARA UNA LECTURA BIiBLICA EFICAZ
By Jason Jackson

.. los lectores con los que estoy familiarizado
son personas gue son sistematicas en el
método vy tiempo. Un modeld v tiempo
designado del dia, interrumpido solo por
necesidad absoluta, establece una forma de
vida: no hay necesidad de "encajarlo” en un
calendario. Otras cosas pueden ser
pospuesto iTenemos nuestras Biblias para
leer!

Regla Cuatro

Debemos leer la Biblia persistentemente. La
lectura de la Biblia puede ser desalentador
para algunos especialmente el nuevo
cristiano. El puede distraerse con lo que no es
facil entendido, en lugar de absorber lo que
podria haber sido facilmente comprendido.
Yo te recomiendo que guardes un cuaderno
cerca mientras lees la Biblia. Escribir abajo la
referencia de un verso gue te deja perplejo vy
sigue leyendo. Programe otro momento para
mas estudio exhaustivo para investigar el
texto dificil. Evite interrumpir su plan, como
regla general, reflexionar sobre un
pensamiento oscuro al descuido de mucho
eso podria haber sido entendido. No permite
gue se instale el desanimo. Mantener leyendo,
v sigue adelante. No quiero decir que la Biblia
se debe leer descuidadamente. Deberiamos
dedicar tiempo separado y metodos
probados para estudio mas profundo (vea
Estudio Biblico Efectivo—Una necesidad
urgente para todos). Esto es indispensable
para nuestro crecimiento también. Tales
proyectos, sin embargo, generalmente no
pueden lograrse en cortos periodos de hora.
Necesitamos una mafana entera, noche, o
sabado por la tarde, a dedicar horas
ininterrumpidas para estos estudios
especiales. Con perseverancia y planificacion,
podemos dedicarnos a lectura persistente de
la Biblia con treinta minutos a una hora por
dia.

2

Regla Cinco

Las pautas anteriores nos ayudan lograr esto:
lea la Biblia completamente. Un plan mejor
logra esto, v ciertamente deberia ser nuestra
resolucion. Algunos libros de la Biblia cautiva
nuestra atencion mas gue otros. Algunos son
mas inmediatos relevante para nuestras
necesidades espirituales. Todavia descuidar
ninguno de ellos. Leelo: léelo todo—1189
capitulos. Y léelo de nuevo, porgue "el Varon
no vive de solo pan "(Mateo 4: 4). Las
siguientes sugerencias incluyen un mente
puesto mas que metodologia. Ellos son
vitales para la lectura efectiva de la Biblia.

Regla Seis

Debemos leer la Biblia con reverencia. A leer
la Biblia no es una cuestion de fariseo
felicidades. No debe degradarse en una
rutina. Para reverente lectores, lectura de la
Biblia y oracion son inseparable (ver Hechos
6:4). La regularidad de nuestra lectura no
debe disminuir nuestro respeto por las
palabras exhalado por Dios. Al contrario, yo
cree que el lector persistente sera mas
reverente a través del paso del tiempo.

Regla Siete

Porgue este libro es de Dios para nuestro
bien, deberiamos leer la Biblia expectante.
Debemos darnos cuenta de que la Biblia hara
por nosotros lo que puede hacer por
cualguier persona (2 Timoteo 3:16-17). Es Util
para ensehar: lo que necesitamos saber. Es
para redarguir-lo que delbbemos rechazar v
refutar. Es beneficioso para la correccion: o
gue debemos alejar vy evitar. Es bueno para
instruccion en justicia, lo que nosotros
debemos considerar en nuestras vidas vy
deberes con respecto a Dios v al Varon.
Espere hacerse mas fuerte; ser alentado vy
mas fructifero a través de contacto regular
con la palabra de Dios. Al contrario, atrofi
espiritual es la expectativa de los que no
abren el buen libro.
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COMO LEER EL LIBRO: )
NUEVE REGLAS PARA UNA LECTURA BIiBLICA EFICAZ
By Jason Jackson

Seguro de gue es cierto, pero sin su poder,
define la actitud complaciente hacia la Biblia
en la que el diablo, sin duda, se alegra.

Regla Ocho

Lee la Biblia con fervor. Mortimer J. Adler en
su trabajo, Como leer un libro, comienza su
capitulo sobre "CoOmo ser un Lector
Exigente’"con un observacion de bostezo. Por
cierto, pongase comodo, v disfruta de esta
cita. Las reglas de leer para dormir son mas
faciles de seguir que las reglas para
mantenerse despierto mientras lee. Meterse
en cama en una posicion comoda, asegurese
que la luz es lo suficientemente inadecuada
como para causar fatiga visual, elija un libro
que sea terriblemente dificil o terriblemente
aburrido—en cualguier caso, uno que
realmente no importa si lees o no, v estaras
dormido en unos minutos. Aguellos que son
expertos en relajarse con un libro no tiene
que esperar al anochecer. Una silla comoda
en la biblioteca hara en cualguier momento
(1972, 45). Debemos permanecer despiertos
para leer efectivamente La biblia. Pero mas
que eso, debemos leerlo con atencion y
fervor. No importa si el cerebro deambula
mientras se lee el Ultimo editorial en el papel.
La Biblia importa. El tipo de esfuerzo que
gastamos en la lectura, a comprender, retener
v aplicar la palabra de Dios importa

eternamente. Escoge una hora del dia cuando

estas alerta. Seleccione un

lugar donde no te convertiras facilmente
fatigado. Proveerse con la adecuada
encendiendo. Y enfoque. Es trabajo; es
trabajo que salva el alma, iel suyo!

Regla Nueve

Necesitamos leer la Biblia colectivamente.
Como amigos, saliendo como parejas, parejas
casados, familias enteras, grupos peguenos,

congregaciones, podemos leer la Biblia juntos
y todos ser mejor por ello. En 4 de octubre de

1982, Ronald Reagan firmo una resolucion
conjunta aprobada por el Congreso de los
Estados Unidos. Mientras es digno de ser

citado en su totalidad, solo cito el parrafo
final:

Resolvio el Senado v la Casa de
Representantes de los Estados Unidos de
América en el Congreso reunido, que el
presidente estd autorizado vy solicitd designar
1983 como "Ano de la Biblia" nacional en
reconocimiento de lo formativo influir que la
Biblia ha sido para nuestra Nacion, v nuestra
necesidad nacional de estudiar vy aplicar las
ensefanzas de lo sagrado Escrituras (en
Federer 1996, 709-10).

Deseamos y oramos para que nuestros
lideres nacionales resolverian hacer lo que
esto augusto cuerpo resuelto. Nosotros, sin
embargo, gquienes Nno son vacilantes por la
infidelidad ni distraido por los enredos de la
mundo, ¢cgue hemos resuelto? La biblia exige
Mas gue un servicio de labios de los
miembros de la iglesia del Sehor. Eso requiere
nuestra atencion ademas de nuestra afecto
(Salmo 1: 2). Convertirse o sigue siendo un
lector efectivo de la Biblia. Eso es
exactamente lo gque Dios quiere que hagas
ser.
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e SOSTENER NAM

§HUPCI

Claves para Plantar Iglesias
desde Misiones Norte Americana nam@upci.org (Departamento de IT
UPC) a través de Dropbox Business

1 Fase de Preparacion 2 Fase de Organizacion 3 Fase de Operacion

Para acceder a "Claves para Plantar Iglesias”,

visite el siguiente enlace para solicitar los archivos:
http:/www.northamericanmissions.faith/mainconnect

0 acceda a los archivos directamente copiando el enlace a
continuacion en su navegador:

https:/www.dropbox.com/sh/exnxqgacclwi3664/AAAbfJINGURJc-
wChz7BTAmMDa?dI=0

x®
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SOSTENER ORACION

LA DISCIPLINA DE AYUNO
CELEBRACION DE LA DISCIPLINA POR RICHARD FOSTER

N 0O Q ,Qué es el Ayuno?

(O En toda la Escritura, el ayuno se refiere a abstenerse de comer con fines
espirituales. Estd en contraste con la huelga de hambre, o por razones
de salud como la dieta. El ayuno biblico siempre se centra en
propositos espirituales.

La Escritura Describe Diferentes Tipos de Ayunos

El Ayuno Normal implicaba abstenerse de todos los alimentos, sélidos o
liguidos, pero no del agua. En el ayuno de cuarenta dias de Jesus, se
nos dice que "no comid nada" y hacia el final del ayuno que "tenia
hambre" y que Satanas lo tentd a comer, lo que indica es que la
abstinencia era de comida, pero no de agua. (Lucas 4: 2)

NETWORK
Of

El Ayuno Parcial La Biblia describe podria considerarse un ayuno parcial: es decir, hay una
restriccion de la dieta, pero no una abstencion total. Aunque el ayuno normal parecia ser la
costumbre con el profeta Daniel, hubo una ocasién en la que durante tres semanas "no comid
comida de eleccién; ninguna carne o vino tocd mis labios; y no usé ninguna locidn hasta que
pasaron las tres semanas "(Daniel 10: 3)

El Ayuno Absoluto Hay varios ejemplos en las Escrituras de lo que con razdn se ha llamado un
"ayuno absoluto”, o una abstinencia de alimentos y agua. Suele aparecer como una medida
desesperada para enfrentar una grave emergencia. Al enterarse de que la ejecucion la esperaba a
ella y a su pueblo, Esther le indicd a Mardoqueo: “Ve, redne a todos los judios que estadn en Susa y
ayuna por mi. No coma ni beba durante tres dias, noche o dia. Mis doncellas y yo ayunaremos
como tu. Cuando esto esté hecho, iré al rey, aungue sea contra la ley. Y si perezco, perezco "(Ester
4:16). Pablo participd en un ayuno absoluto de tres dias después de su encuentro con el Cristo
viviente. (Hechos 9: 9) Debe subrayarse que el ayuno absoluto es la excepcidn y nunca se debe
participar a menos que uno tenga un mandato muy claro de Dios, y luego por no mas de tres dias.

dAyunar es un Mandamiento?

En ninguna parte de la Escritura encontramos leyes biblicas que requieran un ayuno regular, ni
encontramos un comando directo para ayunar. Lo que si encontramos son ejemplos de muchos
personajes biblicos para quienes el ayuno era una parte regular de sus vidas: Moisés, el legislador;
David, el rey; Elias, el profeta; Esther, la reina; Daniel, el vidente; Anna, la profetisa; Pablo, el
apostol; y Jesucristo, el Hijo encarnado.

Muchos de los grandes cristianos a lo largo de la historia de la iglesia ayunaron y dieron testimonio
de su valor. Entre ellos estaban: Martin Luther, John Calvin, John Knox, John Wesley, Jonathan
Edwards, David Brainerd, Charles Finney y el pastor Hsi de China.

Jesus da instrucciones sobre el ayuno en el Sermdn del Monte. El dice: "Cuando ayunas, no te veas
sombrio como lo hacen los hipdcritas, porque desfiguran sus rostros para mostrar a los Varéns que
estan ayunando” (Mateo 6:16) Jesus no dijo "Si ayunas”, tampoco dijo “Debes ayunar”. Parecia
suponer que la gente ayunaria, y lo que se necesitaba era instrucciones sobre como hacerlo
correctamente.

<

Pagina 72



LA DISCIPLINA DE AYUNO
CELEBRACION DE LA DISCIPLINA POR RICHARD FOSTER

El Propdsito del Ayuno
Q\] D/? El ayuno debe centrarse en Dios. Deberia acercarnos mas a Dios, donde
<O experimentaremos una relaciéon mas profunda con El. Al igual que Anna, en
Lucas 2:37, debemos "adorar dia y noche, ayunando y orando".

El ayuno revela las cosas que nos controlan. Tratamos a cubrir lo que estd dentro
de nosotros con comida y otras cosas buenas, pero al ayunar estas cosas salen a
la superficie. Si el orgullo nos controla, se revelara casi de inmediato. David dijo:
NETWORK "Me puse cilicio y me humillé con el ayuno” (Salmo 35:13). Ira, amargura, celos
of contienda, miedo — Si estan dentro de nosotros, surgirdn durante el ayuno. Al
principio, racionalizaremos que nuestra ira, por ejemplo, se debe a nuestra
hambre. Entonces descubriremos que estamos enojados no por hambre, sino porque el espiritu de ira esta
dentro de nosotros. Podemos regocijarnos en este conocimiento porque sabemos que la sanacidn estd
disponible a través del poder de Cristo.

El ayuno nos ayuda a mantener el equilibrio en la vida. Con qué facilidad comenzamos a permitir que los
elementos no esenciales tengan prioridad en nuestras vidas. Cuan rapido anhelamos cosas que no
necesitamos hasta que nos esclavicen. Pablo escribié: "Todo estd permitido para mi”, pero nada me
dominara "(l Cor. 6:12)" No, golpeé mi cuerpo y lo converti en mi esclavo para que después de haber
predicado a otros, Yo mismo no seré descalificado para el premio ". (I Cor. 9:27) David escribid:" Mis rodillas
ceden por el ayuno; mi cuerpo es delgado y demacrado. ”(Salmo 109: 24) Eso no es ascetismo; es
disciplina, y la disciplina trae libertad.

Cémo Tener un Ayuno Espiritual

Purifica tus motivos. El propdsito de un ayuno espiritual es enfocarse y adorar a Dios, no perder peso,
iniciar una huelga de hambre, ahorrar dinero en comida, etc. “Cuando ayunas, no te veas sombrio como lo
hacen los hipdcritas, porque desfiguran sus caras para mostrar a los Vardns que estan ayunando. Te digo la
verdad, han recibido su recompensa en su totalidad. Pero cuando

ayunas, pon aceite en tu cabeza y lavate la cara, para que no sea obvio para los Vardns que estas ayunando,
sino solo para tu Padre, que no se ve; y tu Padre, que ve lo que se hace en secreto, te recompensara

“ (Mateo 6:16-18).

Comience con un ayuno parcial. Es aconsejable aprender a caminar bien antes de intentar correr. Muchas
personas encuentran gue comenzar con un ayuno de veinticuatro horas de almuerzo a almuerzo funciona
bien. Esto significaria que no comerias dos comidas. Los jugos de frutas frescas son excelentes para
consumir durante este tiempo. Puede estar fascinado con los aspectos fisicos, pero lo mas importante para
monitorear es la actitud interna de adoraciéon. Exteriormente realizards las tareas habituales de tu dia, pero
interiormente estaras en oracidn y adoracion, cancién y ministerio al Sefior. Rompe el ayuno con una
comida ligera de frutas y verduras frescas y una gran cantidad de alegria interior.

Progreso a un ayuno normal de veinticuatro horas. Use solo agua, pero use cantidades saludables de ella.
Probablemente vas a sentir algunos dolores de hambre o molestias antes de que se acabe el tiempo. Eso
no es hambre real; Su estdmago ha sido entrenado a través de afios de acondicionamiento para dar seflales
de hambre a ciertas horas. En muchos sentidos, su estdbmago es como un nilo mimado, y los nifios
mimados no necesitan indulgencia, inecesitan disciplina! Digale a su "niflo malcriado” que se calme y en
poco tiempo los dolores de hambre pasaran. Debes ser el duefio de tu estdbmago, no su esclavo.

El ayuno puede tener un poderoso impacto en tu vida espiritual. Considere una disciplina regular de ayuno
un dia a la semana durante seis meses. El ayuno regular o semanal tuvo un efecto tan profundo en la vida
de los lideres de la iglesia primitiva que algunos buscaron encontrar un mandato biblico para ello. John
Wesley se negd a ordenar a cualquiera que no ayunara todos los miércoles y viernes. puntualmente de su
aprobacion por correo electrénico. El lider del evento establecera rapidamente un grupo de correo
electréonico y comenzara a comunicarse con el grupo.
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° SUSTAIN YOUTH

¢ POR QUEHYPHEN?

Una de las funciones clave de la iglesia es equipar a los santos para
cumplir el ministerio (Efesios 4:11-12).

Hyphen, el ministerio de jovenes adultos del GYD, busca conectar a los
jovenes de 18-30 ahos para el servicio con un proposito, a traves de
recursos, para una mision.

El propdsito de cualquier programa en la iglesia es satisfacer las
necesidades de discipulado de un grupo demografico especifico del
cuerpo vy la comunidad de la iglesia.

La iglesia ha hecho bien en implementar programas que discipulan a
NniNos, adolescentes, personas casadas, estudiantes universitarios vy
adultos solteros en los cambios de vida, pero se ha aislado un grupo
demografico en edad creciente, vy la iglesia ahora esta trabajando aun
mas duro para alcanzar, equipar, y potenciar esta demografia de los
adultos jovenes.

Hyphen es un programa de la Division General de Jovenes para "cerrar
la brecha" entre los ministerios de estudiantes (12-18) vy todos los
demas ministerios de adultos gque siguen (casados, solteros maduros,
misiones, etc.)

El objetivo principal del ministerio de Hyphen es conectar, equipar y
capacitar a los adultos jovenes (18-30) a medida que contindan en
otros ministerios de la UPCI mientras son guiados por el Espiritu de
Dios.

Hyphen es un lugar para gue los adultos jovenes se conecten unos
con otros y con Dios, para estar equipados para el ministerio vy la vida,
v para gue la Palabra vy el Espiritu de Dios les den poder para cumplir
el ministerio de la iglesia.
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COMENZANDO
COMO UNLIDER LOCAL

No hay nadie mejor equipado gue tu para lanzar un ministerio Hyphen.
Dios te ha dado un corazon para los adultos jovenes v la vision de ver un
ministerio hecho a medida para los jovenes adultos que cobre vida en tu
iglesia local.

iHagamoslo!

ORACION- la oracion es el salvavidas para su ministerio de adultos jovenes.
En sus inicios, es vital que cada paso esté cubierto en oracion. Antes de
comenzar el proceso de lanzar un grupo Hyphen, dedica tiempo a cubrir
tus esfuerzos en oracion y ayuno.

COBERTURA PASTORAL- hable con su pastor sobre su vision y carga para
el ministerio de adultos jovenes. Pidale gue se asocie con usted en oracion.
Es imperativo que su pastor dé su bendicion v su cobertura antes de
avanzar en el proceso de lanzamiento.

EQUIPO- una vez gue haya recibido la bendicion de su pastor, comience a

reunir en oracion un equipo de lideres de Hyphen. Con la ayuda de su
pastor, elija los miembros del equipo que agregaran valor, fortaleza v
liderazgo a su equipo.

ESTRUCTURA- su equipo esta en su lugar. Ahora comienza la diversion.
Comience a establecer la estructura de su grupo Hyphen. Discuta las
necesidades actuales vy la cultura de los adultos jovenes en su iglesia, v
haga una lluvia de ideas sobre formas creativas para satisfacer estas
necesidades. Planifigue una reunion anual con su equipo de liderazgo v
comience a delegar responsabilidades v roles de liderazgo a los miembros
de su equipo. Una vez que haya establecido la mision, los valores centrales
y la estructura de su equipo de liderazgo, comience a explorar formas de
iNiciar su ministerio.

LANZAMIENTO- el lanzamiento de su grupo Hyphen sentara las bases para
el futuro crecimiento vy desarrollo de su ministerio de adultos jovenes.
Lanzamiento con excelencia. Quizas su primer evento sea un lugar de
reunion, estudio biblico o un grupo pegueno. Independientemente de
como elija lanzar, asegurese de planificar y publicitar bien para crear
entusiasmo dentro de su iglesia. Planifigue su lanzamiento y eventos de
acuerdo con la disponibilidad de sus adultos jovenes. Antes de lanzar su
grupo Hyphen, preparese para tener eventos consistentes, oportunidades
de adoracion y discipulado, v / 0 grupos peguenos. Estos se pueden
ofrecer semanalmente, mensualmente o trimestralmente, dependiendo del
tamano v la disponibilidad de su equipo.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO
DE LIDER LOCAL HYPHEN

Titulo del TRABAJO Lider de Hyphen/Pastor de Adulto Jovenes

Relaciones de TRABAJO Informe al Pastor principal, colabore con los
miemlbros del equipo de liderazgo de Hyphen.

RESUMEN del TRABAJO Para proyectar la vision del ministerio local de
Hyphen, dirige al personal de Hyphen en la ejecucion de eventos,
actividades vy discipulado, vy construye relaciones dentro del ministerio de
adultos jovenes.

RESPONSABILIDADES El Lider de Hyphen sera responsable de las
siguientes actividades:

1. Crear y mantener un inventario de los nombres vy la informacion de
contacto de todos los adultos jovenes, de entre 18 v 30 anos.

Comunicar informacion, actualizaciones/recordatorios de las
actividades del ministerio de Hyphen a los adultos jovenes a traves de
varias formas: mensajes de texto, correos electronicos v plataformas de
redes sociales.

Desarrollar continuamente esfuerzos relevantes de discipulado y un
plan de estudios para satisfacer las necesidades del ministerio local de
adultos jovenes.

Mantener y ejecutar un cronograma de oportunidades anuales de
adoracion a medida para adultos jovenes.

Colaborar con el personal de Hyphen vy evaluar las necesidades del
grupo de adultos jovenes vy la efectividad de los esfuerzos actuales.

Monitorear la asimilacion vy el progreso de los nuevos conversos de
edad-Hyphen en el ministerio de adultos jovenes.

Construir relaciones dentro del ministerio de adultos jovenes v capacitar
a los adultos jovenes con oportunidades de ministerio y servicio.

Coordinar con el Pastor Principal v los lideres de distrito de Hyphen
para involucrar a los adultos jovenes en los esfuerzos generales del
ministerio de distrito de Hyphen.
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ESTRUCTURANDO UN MINISTERIO
LOCAL DE HYPHEN

Cada ministerio de adultos jovenes varia en tamafio, demografia y necesidad especifica.
Independientemente de la composicidon Unica de su grupo Hyphen, se pueden aplicar
cuatro valores centrales a la estructura de su ministerio. Estos incluyen discipulado,
adoracion, comunidad y servicio. Al brindar estas oportunidades, los adultos jévenes no
solo experimentaran la madurez espiritual, sino también el crecimiento en areas practicas
de la vida cristiana. La meta del ministerio es guiar a otros a Jesus y discipular seguidores
de Cristo. Al fomentar un ambiente de espiritualidad, madurez, vida centrada en Cristo y
empoderamiento en el ministerio, este objetivo puede ser alcanzado.

DISCIPULADO-muchos adultos jovenes estdn en medio de una transicién importante.
Con eso, es imperativo que los adultos jovenes sean discipulados continuamente. Las
oportunidades de discipulado incluyen la ensefianza basada en la discusién sobre
principios doctrinales y practicos. No solo es vital que las creencias doctrinales se
solidifiquen durante estos afos, sino también que los adultos jovenes estén equipados
con herramientas y enseflanza para prepararlos para una vida basada en la Biblia. Temas
tales como los principios relacionales con Dios y otros, la mayordomia (tiempo, talento,
recursos) y tanto el descubrimiento como el cumplimiento del propdsito dado por Dios
son intrinsecos para ayudar a los adultos jovenes a alcanzar su maximo potencial como
discipulos de Cristo.

ADORACION- las oportunidades de adoracion disefiadas vy dirigidas especificamente por
adultos jovenes brindan tanto desarrollo ministerial como madurez espiritual. Crear una
oportunidad de adoracién anual (semanal, mensual, trimestral) proporcionara a los
adultos jovenes una via a través de la cual pueden desarrollar sus dones y les dard un
sentido de propiedad y responsabilidad. Las oportunidades de adoracion también sirven
como una forma de evangelismo dentro de la comunidad. Finalmente, estas
oportunidades pueden adaptarse al tamafio y la cultura de su grupo Hyphen.

COMUNIDAD- Los adultos jovenes anhelan la conexioén. Por lo tanto, ofrecer
oportunidades para involucrarse en la comunidad es vital para la salud, la camaraderia y
el crecimiento de un ministerio de adultos jovenes. Las oportunidades comunitarias
pueden incluir grupos pequenos (basados en pasatiempos, intereses, etc.) y eventos de
becas. Estos tiempos de comunidad pueden ser alojados por varios adultos jovenes y no
requieren una cantidad excesiva de preparacion. Algunos ejemplos de eventos de becas
incluyen reunirse en una cafeteria local, organizar una fogata, noches de gane o
simplemente invitar a los adultos jévenes a su casa con estilo BYOE (traiga su propio
todo). Las oportunidades comunitarias no solo son efectivas en la construccién de
relaciones dentro del ministerio de adultos jovenes, sino que también sirven como un
método de evangelismo y una via a través de la cual se puede lograr la cercania y la
comodidad relacional.

SERVICIO- la madurez espiritual se puede medir con el servicio. Los creyentes maduros

son fuertes en su fe y gastan gran parte de su tiempo, talento y energia invirtiendo en el
reino, lo que resulta en la realizacion. A través de las oportunidades de discipulado, los
adultos jovenes pueden descubrir sus dones y habilidades dados por Dios, vy, a través de

las oportunidades de servicio, estos dones se pueden usar en el reino. Las oportunidades
de servicio podrian incluir hospitalidad, planificacidon de eventos, musica, oratoria,
ensefanza, artes creativas y muchos mas. Una cultura de servicio en su ministerio de
adultos jovenes proporciona un ministerio autosuficiente y permite a los lideres enfocarse
en la visidon general y construir relaciones, mientras que los adultos jovenes experimentan 6
un crecimiento exponencial mientras sirven en el ministerio.
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EVANGELIZANDO
ADULTOS JOVENES

ELIJA LA SUSTANCIA SOBRE EL ESTILO

El evangelismo de los adultos jovenes siempre debe presionar para tener sustancia sobre el
estilo. Mas que nunca, nuestro mundo enfatiza el estilo sobre la sustancia, la presentacion
sobre la practica. Cuando permitimos que nuestro evangelismo siga este patron, se enfoca
en lugares y cosas en lugar de las personas a las que estamos tratando de llegar. La
busqueda del estilo lleva a una carrera a pie sin fin, cuyo resultado nos lleva a la fatiga vy la
frustracion.

Esto no significa que el estilo no tiene importancia en nuestra presentacion del evangelio.
Nuestra sociedad esta tan impulsada visualmente que incluso utilizamos filtros para
comercializarnos con nuestros amigos. No hagas errores; los adultos jovenes saben lo que
se ve bien vy lo gue se ve falso. Sin embargo, una primera impresion apenas vale la mayoria
de su presupuesto. No debemos cometer el error de permitir que el estilo de nuestro evento
eclipse la sustancia vy el propdsito de la reunion. Debemos ser impulsados por el propdsito
de crear conexiones y relaciones con aquellos a quienes buscamos alcanzar; de lo contrario,
todo fue inutil. Los adultos jévenes quieren conexiones reales y honestas con otras
personas. Recuerde gue el estilo cambia rapidamente, pero nuestro mensaje siempre es
constante.

CADA GRUPO ES DIFERENTE
Mientras recolecta ideas y métodos de libros y otros que han visto el éxito, no caiga presa

de ser un ministerio de cortadores de galletas. La mayoria de los autores no se han sentado
en su iglesia, trabajado en su comunidad o hablado con sus jovenes adultos. Conozca a las
personas gque Dios le ha enviado, acéptelas por lo que son y comience a construir su
evangelismo en torno a sus caracteristicas vy personalidad. Crea tu propia identidad cultural
dentro de tu ciudad. Estas ahi para llegar a tu ciudad.

Hay tantos grupos de personas sin explotar listos para ser evangelizados. Descubra qué
hacen los adultos jovenes en su ciudad con su tiempo libre, y haga eso. Por ejemplo, el
grupo Hyphen en San Petersburg, Florida, va al centro varias veces al mes para jugar al tejo
en el historico club de tejo de la ciudad. El juego de tejo a veces es conocido por ser un
"luego de personas mayores"”, pero nos gusta ir al centro y estar con toneladas de otras
personas, jdvenes y mayores. Esto también permite gue nuestro grupo traiga a sus amigos a
los que intentan llegar. Durante este tiempo, tenemos muchas oportunidades para
conectarnos con nuevas personas, construir relaciones existentes vy ser una presencia visible
en la comunidad. A veces, la evangelizacion efectiva significa cambiar la forma de operar en
lugar de cambiar a los demas.

EL OBJETIVO FINAL ES LA RELACION CON DIOS

La evangelizacion se trata de conectar. El mensaje que predicamos necesita encontrar un
lugar en los corazones de los no creyentes o de lo contrario terminard como otra teoria,
pensamiento o discurso artificial. Evite el evangelismo procesado, que a menudo es
informacion producida en masa que funciond para otra persona, en otro lugar, en un
momento diferente. Trabaja en construir relaciones auténticas con los adultos jovenes para
gue puedan ver, sentir y escuchar a Dios a través de ti. Usted vy su grupo Hyphen son solo
recipientes, vehiculos y conductos para que los no creyentes conozcan a Dios. Cuando
saben que te importan, es mucho mas probable que acepten el amor vy la compasion que
solo Dios puede dar.
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COMPRENDIENDO LA
CULTURA DE HYPHEN

Vivimos en un mundo que anhela la comunidad, vy es responsabilidad de la iglesia crear una
atmosfera en la que las personas puedan sentirse emocional v espiritualmente conectadas entre
si con Cristo.

Los adultos jovenes a menudo se ven obligados a moverse para encontrar trabajo o asistir a la
escuela. Incluso los adultos jovenes que se quedan en casa descubren que, debido a la naturaleza
transitoria de este grupo demografico, su grupo social normal se ha confundido debido a
reubicaciones y cambios de horarios: inserte su ministerio local de Hyphen. Debido a nuestro
deseo innato de comunidad vy las tendencias presentes en la comunidad de adultos jovenes que
fomentan la alienacion, es crucial que la iglesia proporcione una salida piadosa para que los
adultos jovenes tengan un sentido de comunidad y se relacionen con Jesus vy Su Iglesia. Los
psicologos creen que hay cuatro componentes necesarios para crear un sentido de comunidad
dentro de un grupo.

MEMBRESIA: su ministerio de adultos jovenes debe definir los limites de lo que constituye la
membresia, proporciona seguridad emocional, requiere inversion personal v crea un ambiente de
pertenencia.

INFLUENCIA: los miembros de su grupo deben sentir que tienen influencia en el grupo. Por el
contrario, el grupo debe influir sus miemlros.

INTEGRACION Y CUMPLIMIENTO DE NECESIDADES: los miembros deben sentir que estan
siendo recompensados de alguna manera por su participacion.

CONEXION EMOCIONAL COMPARTIDA: este es el elemento definitorio de cualquier comunidad
verdadera.

Para llegar a Hyphens de manera efectiva, es importante comprender las mejores formas de
comunicarse con los adultos jovenes. El evangelio obviamente trasciende todos los tiempos,
culturas vy crisis culturales; sin embargo, es imprescindible utilizar los medios mas efectivos para
comunicar esa verdad para asegurar gque su audiencia entienda vy reciba el mensaje. La
comunicacion no ha ocurrido hasta que el mensaje ha sido recibido v entendido. Es por eso que
los métodos que utilizamos para ciertas caracteristicas demograficas son cruciales.

Al comunicar el evangelio a Hyphens, asegurese de que su mensaje trascienda las tradiciones
sesgadas u obstinadas. Anhelan la verdad, y hay una hambruna del Pan de Vida en nuestra

cultura. Muchos piensan que saben lo que representa la Biblia y los cristianos, pero la mayoria de
las veces es solo una coleccion de declaraciones u opiniones que han escuchado de otros o que
han visto mal en los medios de comunicacion y en otros lugares. Asi que basa tu ensefanza en la
Palabra; mejor aun, ensefe la Palabra y permita que crezca en sus vidas. Busque una respuesta a
un movimiento del Espiritu Santo. Trascenderé las diferencias culturales o demograficas. Espere vy
busque una aplicacion practica y misional del evangelio.

Tenga cuidado de tratar a los adultos jovenes como- adultos jovenes. No estan en la clase de
escuela dominical juvenil o primaria. Son adultos y deben ser tratados como tales. No pierda el
tiempo diciéndoles que necesitan "conocer mejor, crecer o ser como otras generaciones'”. Sea
humilde y enséfnales desde donde estan y con los rasgos gue poseen. No hagas generalizaciones.
Si lo hace, perdera credibilidad con los adultos jovenes. Por Ultimo, y uno de los puntos mas
importantes para recordar, es no tomarlo personalmente o ofenderse cuando se hacen preguntas.
Los adultos jovenes estan llenos de preguntas, v eso significa gque estén lidiando con la
informacion que ha compartido con ellos. Aprendemos de las preguntas, asi que no temas a las
preguntas, solo respondelas con tacto vy respeto.
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COMO ELEGIR UN
PLAN DE ESTUDIOS

Elegir un plan de estudios puede ser un asunto complicado a veces, pero no te
preocupes. Un plan de estudios puede ser cualquier libro de la Biblia, cualquier
guia de estudio de grupos pequenos, cualquier libro o incluso cualquier leccion
independiente.

Lo mas importante al elegir un plan de estudios es recordar que debe ser una guia
y nunca debe leerse en voz alta a un grupo de oyentes. No es para reemplazar el
papel del maestro, sino para actuar como una hoja de ruta para el aprendizaje vy la
disciplina. Los aprendices activos son discipulos activos, lo gque produce grupos
activos de Hyphen.

Al elegir una guia, busque contenido gque su grupo pueda leer vy discutir juntos
mientras el facilitador mantiene a todos en la tarea e involucrados. El facilitador
puede cerrar cada reunion con un resumen del contenido cubierto, la aplicacion
del contenido vy la vision del grupo.

Para obtener resultados sostenibles, tenga una idea de su grupo y de donde estan
todos en sus estudios personales. Como ningun grupo Hyphen es el mismo,
CONOZCa a suU grupo Yy escuche lo que necesitan saber vy estudiar en mayor
profundidad, luego trabaje desde alli como grupo. También puede ser Util realizar
una encuesta dentro de su grupo para evaluar que cierto interés pueden tener los
adultos jovenes. Elija un plan de estudios que facilite la necesidad de su iglesia
local o ayude a responder una necesidad dentro de su grupo Hyphen.

Algunos han tenido éxito al estudiar un libro de la Biblia, luego, después de
completar esa serie, estudiaron un personaje de la Biblia y luego hicieron un
estudio de actualidad. Ayuda a variar el contenido vy el formato del estudio.

Al leer la Biblia, es Util leerla en voz alta v juntos, o pueden turnarse para leer
ciertos pasajes. Escuchar la Palabra a través de otra voz puede ayudar a traer
nuevas perspectivas a los pasajes. Primero busque comprender cual es el
contexto, luego lo que dice el escritor, luego busgue encontrar la aplicacion para el

grupo.

Para obtener un curriculo descargable v listo para ensenar orientado
especificamente para adultos jovenes, visite el sitio web Link247 (www.link247.0rg)
La editorial pentecostal (www.pentecostalpublishing.com) también tiene libros
escritos para adultos jovenes que pueden usarse como guias de discusion en un
grupo de Hyphen. También considere usar los muchos estudios biblicos
disponibles a través de Pentecostal Publishing House para ensefar doctrina a sus
Hyphens.

Por encima de todo, asegurese de que su plan de estudios se centre en Jesus y la
verdad de Su Palabra.
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ORGANIZANDO UN EVENTO
ADULTO JOVEN

Planear un evento creativo para adultos jovenes para su grupo Hyphen es mas facil de
lo que piensa. Con un plan y un equipo para lograrlo, se sorprendera de cuanto se
puede lograr.

PLANEAR- Al menos 2-3 meses antes de su evento, relnase con un equipo de lideres
de Hyphen para comenzar a discutir su (s) evento (s). En esta reunion de planificacion
inicial, se establece la estructura general del evento. Elementos como fechas, temas,
objetivos, presupuestos v responsabilidades del equipo se discuten en este momento.
Después de la reunion inicial, programe multiples reuniones futuras y asigne tareas para
presentarlas o completarlas en esas fechas. Se sorprendera de como una planificacion
eficiente llevara rapidamente sus eventos al siguiente nivel.

CONOCE TU AUDIENCIA- durante el proceso de planificacion, es vital que el equipo
de planificacion se mantenga al tanto de la audiencia vy la cultura de su grupo Hyphen.
El objetivo de los eventos para adultos jovenes es crear una comunidad, integrar
invitados y nuevos miembros, v capacitar a los adultos jovenes para que crezcan. Estos
tres objetivos solo se pueden lograr si los eventos se adaptan a su grupo especifico.
¢Su grupo Hyphen es atlético? {Disfrutan las actividades al aire libre? ¢Son artisticos?
¢En qué actividades recreativas participan fuera de la iglesia? Encuentre las respuestas
a estas preguntas y planifique en consecuencia. Ofrecer a los adultos jovenes una
alternativa divertida en un entorno cristiano sera clave para crear entusiasmo, asimilar
nuevos miemlbros y construir camaraderia dentro de su grupo Hyphen.

SEA CREATIVO- el cielo es el limite. Establezca su presupuesto vy sea creativo. La
creatividad en los detalles de un evento es lo que lo distingue de "solo otra reunion de
Hyphen" Puede utilizar la creatividad dentro de los elementos del evento, como un
tema, decoracion, musica, ubicacion, vestimenta, comida, actividades, regalos, etc. Si
alguien lo invitara al evento que estad planeando, éle gustaria asistir? &Y te sentirias
comodo si aparecieras? Use su creatividad para hacer que el evento sea atractivo no
solo para su grupo Hyphen, sino también para los adultos jovenes no creyentes en su
comunidad.

DELEGADO- Hay fuerza en los numeros. Delegue tantas tareas relacionadas con
eventos a los adultos jovenes en su equipo / grupo como sea posible. Compartir la

responsabilidad no solo aligerara su carga, sino que también empoderara a otros y les
dard un sentido de responsabilidad. Cuando los adultos jovenes compran en un
esfuerzo, a menudo comenzaran a tomar la iniciativa de aportar ideas a la mesa.

PUBLICIDAD- Quizas la razon mas importante por la que la planificacion es vital en el
proceso de organizacion de un evento es para proporcionar suficiente tiempo para
anunciar. Puede planificar un evento fantastico solo para que fracase simplemente
debido a la falta de publicidad. Una vez que haya establecido la fecha, la hora, la
ubicacion y el tema de su evento, llame a un disefador grafico (o use una de las
muchas aplicaciones gratuitas disponibles), cree un anuncio y explote las redes
sociales. Si es posible, cree folletos. Desde el dia que tiene el grafico hasta el momento
del evento, isiga promocionando su evento!
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COMERCIALIZACION PARA
ADULTOS JOVENES

PLANIFICANDO SU PRESENCIA DE MARKETING

Hay muchas formas diferentes de hacer marketing, v el marketing es clave para los
adultos jovenes. Con todo el énfasis en las redes sociales y cuan habiles son los adultos
jovenes con el uso de filtros y edicion de fotos, son practicamente profesionales en
marketing ya que se "anuncian” en las redes sociales todos los dias. Por lo tanto, debe
tomarse el tiempo para planificar su estrategia de marketing para el grupo demografico
Hyphen, pero no se sienta abrumado. No tienes gque reinventar la rueda. Puede usar
facilmente una red social establecida como Facebook para ser su base de operaciones
en linea.

AQUI HAY ALGUNAS PREGUNTAS QUE PUEDE HACERSE PARA AYUDARLE A

ELEGIR LAS AVENIDAS CORRECTAS PARA LA COMERCIALIZACION.

» ¢Cuadles son los objetivos de su esfuerzo de marketing?

« ¢Donde pasan la mayor parte de su tiempo en linea las personas con las que intenta
conectarse?

» ¢(Cuadl serd el medio mas efectivo para llegar al grupo demografico Hyphen?

La mayoria de las organizaciones no canalizan todos sus esfuerzos de marketing a
través de un solo lugar; recorren tantos lugares como sea posible con su informacion.
Por ejemplo, la Division General de Jovenes tiene un sitio web, una pagina de
Facebook, una cuenta de Twitter y un instagram. Cada uno de estos es una
herramienta vital utilizada para fines especificos en sus objetivos de marketing. Puede
ser de su interés utilizar varios medios de comercializacion para llegar al grupo
demografico Hyphen en su area. Las redes sociales son la herramienta mas utilizada
para el marketing porque son practicamente gratuitas, rapidas, de facil acceso y
pueden vincularse a cualquier otro medio.

PAGINAS DE FACEBOOK

Las paginas (a diferencia de un perfil grupal o individual) le permitiran interactuar vy
comunicarse con el publico. Es posible que pueda conectarse con personas que estan
involucradas casualmente, 0 son curiosos y quieren explorar su ministerio primero.

GRUPOS DE FACEBOOK

La funcion de grupo esta disefada para comunicarse en un entorno mas pequefo vy
menos publico. Aqui es donde puede comprometerse mas y comunicarse facilmente
con grupos de personas mas pequenos. Puede personalizar el nivel de acceso para
administrar el contenido de su pagina mucho mas facilmente que usar paginas.

TWITTER

Twitter también es una herramienta Util para comercializar el ministerio Hyphen a los
adultos jovenes en su area. Hyphen puede usar twitter para promocionar eventos,
funciones o materiales. También es beneficioso cuando se trata de alentar a los adultos
jovenes al compartir pensamientos inspiradores de las Escrituras. Twitter le permite
relacionarse con adultos jovenes interesados en el ministerio de Hyphen, y por
supuesto, tambieén es un medio Util de comunicacion y anuncios.
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SIGUIENDO OTROS MEDIOS SOCIALES UTILES QUE PUEDEN SER
UTILIZADOS PARA ALCANZAR A ADULTOS JOVENES.

Blog o vlog (como YouTube)

Instagram LinkedIn (red profesional)

Pinterest
Foursquare
Periscope

La clave para recordar es gue no todos los adultos jovenes son iguales y no
hay una talla Unica para todos. Pueden comunicarse vy responder a la
informacion de diferentes maneras. iEs correcto! Investigue qué
herramientas de comunicacion funcionan bien para su grupo vy luego
utilicelas.
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CREAR UN ESPACIO
PARA HYPHEN

Tu grupo de adultos jévenes necesita su propio espacio. No es que estar
en un espacio mas grande no sea genial, pero solo necesitan un espacio
propio.

Cuando creas ese espacio, debe ser un lugar donde:

ES SU ESPACIO.

« Unico para ellos, ya que representa al adulto joven que ya no es joven,
pero que aun no estd en la siguiente fase de su vida.

» Creado por ellos, lo que les dara un sentido de propiedad del espacio.
Permitales opinar en el disefio, en traer / elegir cosas para la
habitacion, en la configuracion de la habitacion y en el mantenimiento
del espacio.

EL ADULTO JOVEN PUEDE SER SUYO/ELLA MISMA.
* Informal y confortable.
» Comodos sillones, cdmodas sillas o simplemente varios tipos de sillas.

* [luminacién mas suave, tal vez [dmparas o luces colgantes. Esto no es
para crear la atmodsfera oscura que a menudo existe en la cultura
juvenil, sino una luz mas suave que la luz fluorescente de un aula
escolar.

» Ofrecer / permitir bebidas / comida. Esto crea automaticamente un
ambiente confortable.

EL ADULTO JOVEN PUEDE VENIR E IR SIN UNA DISCUSION MASIVA.

* No es incémodo entrar, no sefalar cuando llegan tarde.

* Asegurese de que el espacio sea facil de entrar o salir sin la
interrupcion de las puertas chirriantes, o tener que deslizarse junto a
las personas.

» Puertas abiertas apuntaladas.

* Sillas que no todas dan a la entrada.

EL ADULTO JOVEN PUEDE SER TRANQUILO CUANDO DEBEN SER

TRANQUILOS Y HABLAR CUANDO QUIERAN HABLAR.

» Asientos circulares, que les permiten contribuir o agregar comentarios
a la leccion o al debate en clase.

» Diversos tipos de asientos. Se siente mas como un espacio de vida/
hogar cuando los asientos son variados en estilo.

» Establezca en espacios de conversacién, como sillas con una mesa
auxiliar en el medio, que les permite hablar entre ellos y con el grupo
antes y después de la leccidon. Esto ayudard a que el espacio se sienta
mas como el suyo y no solo un lugar para una leccion.
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COMO IMPLEMENTAR
UN VIAJE DE MISIONES

Todos estamos llamados a revelar el evangelio de Cristo al mundo, y una forma de
hacerlo es a través de viajes misioneros. Ademas de observar los pasos |0gicos de
como implementar un viaje misionero, hacer las preguntas correctas mientras se
prepara, durante su viaje y después de su viaje es clave para maximizar su
experiencia en el viaje misionero.

PAUSA Y REFLEXIONA EN ESTAS PREGUNTAS:
CA quién nos esta llamando Dios a servir?
cQué dones tiene que usar nuestro grupo para servir a los demas? éComo se
traducen estos dones en a quién servimos?
(Nos esta llamando Dios para ir a un viaje misionero internacional, nacional o
local?
(Queremos trabajar con una organizacion de misiones establecida para nuestro
viaje, o estamos coordinando el evento principalmente por nuestra cuenta?
¢Cuales son los objetivos del viaje? ¢Cuales son las expectativas para nuestro
grupo?

IMPLEMENTANDO EL VIAJE DE MISIONES:
Ore. ¢A guién te esta llamando Dios a servir? Crea un equipo de misiones. Reuna
un equipo de 3-6 personas.
Lanzar investigacion inicial. A qué grupo de personas estamos llamados a
servir? Olvidate de los lugares; pensar en términos de personas.
(A quién? (Cuando?
Promueva el viaje y cree un plan claro para lo proximo.
Proporcione expectativas y detalles claros, incluyendo fechas, precios de
alojamiento, vision detras del viaje, horario, qué empacar, documentos de viaje y
recaudacion de fondos.
Realizar sesiones de capacitacion previas al viaje
Educar a las personas: discutir las expectativas culturales v la seguridad; crear
dinamicas de grupo y confianza; vy desarrollar una base espiritual fuerte.
Emitir vision.
Servir durante el viaje.
Sirve a la comunidad e invierte en tu propio grupo.
Cuéntele a su iglesia local sobre su viaje.
Organiza una fiesta de seguimiento.
iCelebrar!
Tomese el tiempo para procesar todo lo que Dios hizo en su viaje.

APOSTOLIC YOUTH CORPS (AYC)

» Siplanear e implementar su propio viaje mMisionero No s una opcion para usted,
entonces considere realizar un viaje AYC.

« Apostolic Youth Corps (AYC- www.apostolicyouthcorps.com) es un ministerio de
la Division General de Juventud vy facilita el emparejamiento de estudiantes
pentecostales de mentalidad ministerial con sitios norteamericanos e
internacionales que necesitan y desean asistencia para evangelismo.
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